CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DATA BASE QUE ENTRE Si
CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE EXTRAGAO, BENEFICIAMENTO E COMERCIO DE MARMORE,
GRANITO E CALCARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, RUA JOAO
MOTTA, N° 12, FERROVIARIOS, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES,
INSCRITO NO CNPJ SOB N° 36.400.562/0001-70 . DENOMINADO
SINDIMARMORE E DE OUTRO LADO O SINDIROCHAS - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, COM SEDE A RUA JOAO PALACIOS, N° 300, SALAS
4004/4006, CENTRO EMPRESARIAL SHOPPING MESTRE ALVARO,
BAIRRO EURICO SALLES, SERRA - ES, INSCRITO NO CNPJ SOB N°
27.264.399/0001-74, PARA ESTABELECER CONDICOES DE TRABALHO,
CONFORME AS CLAUSULAS QUE DISPOEM.

CLAUSULAS FORMAIS

12 - ABRANGENCIA

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho obriga as empresas representadas pelo |
SINDIROCHAS e se aplica a todos os trabalhadores, sindicalizados ou nao, que
prestarem servigos na base territorial do SINDIMARMORE, ou seja, todo o Estado do
Espirito Santo.

22 _VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva excepcionalmente tera sua vigéncia antecipada para
vigorar entre a data de sua assinatura e término em 30 de abril de 2021, mantendo-
se a data-base em 1° de maio, comprometendo-se as partes a reiniciarem as
negociagGes no minimo 60 (sessenta) dias antes do vencimento desta.

§ Unico - Fica convencionado que as partes se reunirdo em até 60 (sessenta) dias
apos a revogacéo do Decreto Legislativo n° 6 de 06/03/2020, para discutir as clausulas
de reajuste salarial, jornada de trabalho, ticket alimentacao, férias, jornada de 12 x 36,
aposentadoria e quaisquer outras de interesse das partes, conforme artigo 616 da
CLET.

RELAGOES INDIVIDUAIS DO CONTRATO DE TRABALHO

3% - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia previsto no artigo 445, paragrafo Unico, da CLT, sera de
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.




§ 1° - Fica vedado o Contrato de Experiéncia em casos de recontratagéo, desde que
para o exercicio do mesmo cargo ocupado anteriormente, mantidas as mesmas
condigdes tecnoldgicas.

§ 2° - S6 tera validade o contrato de experiéncia se for escrito.

4* - DEVOLUGCAO DE DOCUMENTOS

O empregador fica obrigado a devolver aoc empregado, no prazo méximo de 05 (cinco)
dias uteis, iniciando-se no primeiro dia util apés a entrega, independentemente de
motivo ou iniciativa, de cépia dos documentos assinados pelo empregado e os
necessarios a contratagédo, a excecdo da CTPS.

§ 1° - No tocante a CTPS, o empregador efetuara as anotacdes no ato da contratagdo
especificando fun¢éo, salario na forma da lei, fornecendo recibos por ocasiao de sua
apresentacao.

§ 2° - A CTPS devera ser devolvida ao trabalhador em no maximo 48 (quarenta e oito)
horas. (

§ 3° - Qualquer documento entregue pelo empregado ao empregador devera ser
emitido recibo, o mesmo ocorrendo quando da devolug&o.

52 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os trabalhadores poder&o deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério:

a) Até 03 (trés) dias uteis, no caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até 04 (quatro) consecutivos no decorrer da primeira semana em virtude de
casamento;

c) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana;

d) Até %2 (meio) dia de trabalho, para recebimento de Abono/Rendimentos do PIS,
desde que a empresa ndo tenha convénio com a Caixa Econdmica Federal para
pagamento direto aos seus empregados;

e) Se a empresa optar por efetuar o pagamento em cheque deverd cumprir o que
estabelece a Portaria 3.281 de 07/12/84 e Instrugdo Normativa n° 01 de 07/1 1/89,
inciso i1, do Ministério do Trabalho, inclusive quanto & auséncia dos trabalhadores
para recebimento de salarios.

f) Paragrafo Unico - Fica esclarecido que nestes beneficios ja se incluem as
vantagens previstas nos incisos primeiro a terceiro do artigo 473 da CLT.
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6 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante seré abonada sua falta em dias de provas escolares, em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos de ensino, desde que avise 0 empregador
por escrito, em formulario fornecido pela empresa, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, sujeito a comprovagéo e que o horario das provas ou locomogéo
coincida com o horario de trabalho do empregado.

§ 1° - As férias do trabalhador estudante deveréo coincidir preferencialmente com o
periodo de férias escolares, exceto quando o préprio trabalhador solicitar diferente,
por escrito.

§ 2° - Né@o sendo a jornada de trabalho em escalas, se as aulas comegarem as 18h00
(dezoito horas), durante o periodo letivo, podera o trabalhador laborar sua jornada
encerrando-a no maximo até as 17h00 (dezessete horas), mediante compensagéo,
condicionado a apresentagéo mensal da frequéncia escolar.

72 - AUXILIO ESCOLAR

Os empregadores concederéo por ocasido do inicio do ano letivo, um adiantamento
de até 50% (cinquenta por cento) do salario-base do empregado que o solicitar, desde
que ganhe até 04 (quatro) salarios minimos, para fins de aquisicdo de material escolar,
com desconto em um minimo de 05 (cinco) vezes sem acréscimos, aos empregados
ou seus filhos estudantes do ensino fundamental 1 (um) e 2 (dois), sujeito a
comprovagao de que empregou as verbas na finalidade a que se destina.

§ 1° - O beneficio concedido nesta cldusula ndo abrange os trabalhadores em contrato
de experiéncia.

§ 2° - Em caso de rescis&o contratual, o desconto do adiantamento sera efetuado com
a antecipac&o das parcelas vencidas e vincendas, que porventura ndo tenham sido
descontadas.

8% - TRABALHO DA GESTANTE

Terd garantia de permanéncia no emprego, durante a vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 6 (seis) meses apds o parto.

§ 1° - A empregada gestante tera que ser imediatamente realocada de area ou fungao,
quando em suas fungdes normais estiver exposta a situagbes de risco na sua
gestacéo, bastando para isto apresentar Laudo Médico.

§ 2° - A empregada gestante, somente podera ser demitida por matuo acordo, entre
a trabalhadora e o seu empregador com assisténcia do sindicato profissional ou por
motivo de falta grave.




9? - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo comprovante de pagamento aos trabalhadores
impresso ou por meio eletronico, contendo identificagdo da empresa, nome do
trabalhador, salério, més de competéncia, horas trabalhadas, horas extras e noturnas,
assim como reflexo destas no repouso semanal remunerado, adicionais de
insalubridade e periculosidade quando houver, FGTS devido no més, além da
discriminagdo de todas as parcelas pagas e os descontos efetuados.

§ Unico - Fica dispensada a assinatura do empregado no contracheque sempre que
© pagamento for efetuado por meio de depésito bancario, mas o empregador fica
obrigado a entregé-lo para fins de conferéncia até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

10 - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVIGO

O empregador fornecera ao empregado dispensado sem justa causa, uma declaragdo
de tempo de servigo, contendo as fungBes exercidas no periodo e os cursos
realizados, desde que este solicite por escrito.

11? - FERRAMENTAS DE TRABALHO

Quando o empregador néo tiver local apropriado para a guarda das ferramentas de
trabalho, o empregado ndo podera ser responsabilizado pelo extravio das mesmas
apos a sua utilizagéo.

12% - APOSENTADORIA

Os trabalhadores terdo garantia de permanéncia no emprego nos 24 (vinte e quatro)
meses antecedentes ao momento em que possam requerer sua aposentadoria,
durante a vigéncia desta CCT, desde que contem com mais de 03 (trés) anos de
servigo no contrato vigente.

§ 1° - Completado o tempo necessario a aposentadoria, cessa para o empregador a
obrigac&o prevista no caput desta clausula, mesmo que o empregado ndo se aposente
por sua vontade ou em face da legislagéo especifica.

§ 2° - Sempre que houver fornecimento de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
devera constar no mesmo, se a exposicdo ao agente nocivo é habitual, permanente,
néo ocasional e nem intermitente e o nome do médico ou engenheiro responsavel
pela elaboragao do laudo técnico.




JORNADA DE TRABALHO

13% - REGISTRO DE PONTO

Os empregadores manterdo registro de ponto obrigatério, manual, mecanico ou
eletrénico.

§ 1° - Podera ser adotado sistema alternativo de controle da jornada de trabalho,
inclusive no sistema de ponto eletrénico, nos termos das Portarias do MTE n°. 1120,
de 08/11/95 e n° 373, de 25/02/2011, implicando na presungdo de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada, vigente
no estabelecimento.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o trabalhador sera comunicado, antes
de efetuado o pagamento de qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua
remuneragéo, em virtude da adogéo de sistema alternativo de ponto.

§ 3° - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir restriges & marcagéo
do ponto, marcagdo automatica do ponto, exigéncia de autorizacdo prévia para
marcagéo de sobre jornada e a alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo
empregado.

§ 4° - Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo estar

disponiveis no local de trabalho, e permitir a identificagdo do empregador e
empregado e possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e
impressa do registro fiel das marcacées realizadas pelo empregado.

14® - JORNADA DE TRABALHO
T

A jornada normal de trabalho sera a constitucional, podendo o empregador prorroga-

la ou compensa-la, independente do ambiente ser insalubre ou ndo, bem como de

autorizagéo especificas desde que o excesso por dia néo ultrapasse o que impde o §

3° desta clausula.

§ 1° - Nao havera compensagéo do sdbado quando este dia na semana em curso for
feriado. Caso o empregador opte por manter a jornada nos demais dias da semana,
devera remunera-las como horas extras, com o adicional previsto na clausula 182
deste Instrumento.

§ 2° - Quando o feriado coincidir com o dia de compensagéo o empregador distribuira
esta hora nos demais dias, isto porque o repouso remunerado quita apenas a jornada
a ser desempenhada naquele dia.

§ 3° - Apenas excepcionalmente, podera o empregador prorrogar sua jornada habitual,
mesmo assim, ndo podera exceder 2 (duas) horas diérias, mediante o pagamento das

horas extras com o respectivo adicional.
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§ 4° - Todos os intervalos para alimentagdo e descanso concedidos n&do serdo
computados na duragéo do trabalho.

§ 5° - As empresas que trabalham em turno ininterrupto, que optarem pela jornada fixa
aos empregados, concederdo, obrigatoriamente, repouso semanal remunerado aos
empregados sempre aos domingos, tendo que submeter a jornada semanal ao
estabelecido nesta CCT. Casos especiais, serdo resolvidos mediante Acordo Coletivo.

157 - TURNOS ININTERRUPTOS

Se o empregador ndo se adaptar ao regime de 6 (seis) horas diarias para o trabalho
de turnos ininterruptos, podera prorrogar a jornada de trabalho, sujeitando-se ao
pagamento das horas extras, conforme clausula 18* desta Convencéo Coletiva, mas
estara sujeito as seguintes condigdes:

§ 1° - Fica autorizada a jornada de 8 x 16 (oito por dezesseis) nos turnos ininterruptos,
com ou sem revezamento, mas obrigatoriamente, o empregador tera que conceder no
minimo 1 (uma) hora de intervalo intrajornada n&o remunerado, portanto, serdo 7
(sete) horas efetivamente trabalhadas.

| - A prética desta jornada devera ser feita em escalas de seis dias de trabalho com
uma folga semanal, no entanto o empregador tera que pagar 1 (uma) hora extra por
escala trabalhada ou 6 (seis) semanais com adicional de 50%, ja incluso neste
pagamento a remuneragéo pelos feriados que coincidirem com a escala.

Il - Nas escalas de trabalho entre 22h00 e 5h00 (manha), tera o empregador que pagar ™.
mais 1 (uma) hora extra por noite trabalhada, ou 6 (seis) semanais com adicional de
50% a cada trabalhador, em fungéo da hora noturna, nos estritos termos do artigo 73

da CLT.

Il - Sé sera permitida jornada diferente, mediante Acordo Coletivo entre o empregador
e a representacéo dos trabalhadores.

§ 2° - Considerando o disposto na Constituigdo Federal, art. 7°, inciso XIiI, que prevé
a duragéo do trabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ou de 6 (seis) hora para os turnos ininterruptos com
revezamento, facultada a compensagéo de horérios, a reducdo da jornada, mediante
Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho, compensagéo igualmente permitida nas
Clausulas 14® e nesta (15°) desta CCT, que tratam inclusive do trabalho em turnos
ininterruptos com ou sem revezamento, bem como o disposto na Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, artigos 67 e 68, paragrafo Gnico e na recente Portaria MTE
n° 945, de 08/07/2015, as partes convencionam deixar expressa a possibilidade de
trabalho aos domingos, feriados civis e religiosos, observadas ainda as condicdes
seguintes:

I No caso de trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, a escala de
revezamento prevista na legislagdo vigente sera aquela prevista nesta CCT, ou seja,
em escalas de 06 x 18 ou de 08 x 16, nas condig¢bes aqui previstas;
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Il - As condi¢des especificas de seguranga e salide para o trabalho em atividades
perigosas e insalubres serdo aquelas previstas na legislacéo e nas clausulas desta
CCT e todas as demais disposigdes normativas eventualmente aplicaveis;

Il - O prazo de vigéncia da prestagdo do trabalho aos domingos, feriados civis e
religiosos nos termos aqui autorizados seguird a vigéncia da presente CCT, e os
efeitos deste instrumento normativo permanecerdo até 30/04/2021 em casos de
cancelamento da autorizagdo pertinente.

§ 3° - O estabelecido nesta clausula devera ser cumprido integralmente pelas
empresas também em relagéo aos laminadores e seus ajudantes, até a formalizagéo
do Banco de Horas nos termos da clausula 162, podendo até tal formalizagdo ser
dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia, for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro, de maneira que ndo exceda o periodo
maximo de um més; o total de horas semanais de trabalho previstas; nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, conforme faculta o § 2° do art. 59
da CLT.

§ 4° - As empresas que desejarem firmar Acordo Coletivo com o SINDIMARMORE
para a adogéo de jornada compensada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) de descanso (jornada 12 x 36), poderdo contar com a interveniéncia do
SINDIROCHAS, em contato por escrito entre as partes acordantes, observadas as
condigdes previstas no respectivo instrumento coletivo de trabalho vigente.

16 DO BANCO DE HORAS

A adogéo do Banco de Horas para compensagéo em até 1 (um) ano, se dara mediante
os seguintes critérios:

| - Fica limitado ao méximo de 2 (duas) horas diarias, na proporcionalidade de 1 (uma)
hora de trabalho, por 1 (uma) hora de descanso, de maneira no periodo maximo 1
(um) ano a soma das jornadas semanais de trabalho do empregado.

Il - N&o seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias, conforme artigo 59 da
CLT e clausula 14® desta CCT.

[l - A validade do regime de compensagéo previsto nesta clausula, depende da
provocagéo do estabelecimento empregador ao SINDIMARMORE, que por sua vez,
agendara assembleia nos termos do artigo 612 da CLT. Se aprovada por maioria,
estara aprovada a implementagédo do Banco de Horas via Acordo coletivo.

IV - O acréscimo de horas de trabalho a jornada normal com a compensacéo aqui
prevista, fica condicionada a concessdo de um intervalo de 15 (quinze) minutos e
lanche fornecido pelo empregador.




172 - TROCA DE HORARIOS DE TRABALHO

Para os trabalhadores sujeitos ao regime de turnos, é permitida a troca de horérios de
trabalho entre si, desde que haja comunicagéo prévia e anuéncia do superior imediato,
com observacao do intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas.

182 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido que as horas exiras a serem pagas pelo empregador aos seus
empregados serdo acrescidas dos seguintes adicionais:

§ 1° - De 50% (cinquenta por cento) para as horas extras realizadas entre segunda e
sexta-feira e nos sabados, quando este dia fizer parte da jornada normal de trabalho.

§ 2° - Com adicional de 110% (cento e dez por cento) para as horas exiras realizadas:

I. A partir da 32 (terceira) hora diéria;

II. Em turno ininterrupto que excederem o autorizado nesta CCT;
lll. Nos dias compensados;

IV. Nos domingos;

V. Nos feriados;

VI. Nos dias de folga.

197 - ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que o adicional noturno previsto na legislagdo em vigor é de 30% (trinta
por cento) da hora normal, computados até o final da jornada efetivamente trabalhada.

REMUNERAGAO

20% - REAJUSTE SALARIAL

Em face das dificuldades vividas momentaneamente devido a pandemia provocada
pelo corona virus, néo foi objeto de negociagéo os reajustes salariais para a categoria,
mas fica mantida a data base em 01 de maio conforme constou da clausula segunda,
sendo que as partes se reunirdo em até 60 (sessenta) dias apds a revogagdo do
Decreto Legislativo n° 6 de 06/03/2020, para discutir o reajuste salarial.

21° - DOS PISOS SALARIAIS

Os trabalhadores das industrias de marmore, granito, calcario e outros minerais ndo
metalicos, até que seja definido o reajuste visando a recomposicdo salarial entre
01/05/2019 a 30/04/2020, permanecerio os seguintes:




a) Serventes, Ajudantes e Auxiliares............ R$ 1.098,50 (mil, noventa e oito reais,
cinquenta centavos);

| - Sempre que o salario minimo oficial for reajustado, este piso sera R$ 20,00
(vinte reais) superior ao piso nacional de salario.

b) Ensacadores ..........ccccoeveevneemienerenennsneennn R$ 1.260,50 (mil, duzentos e sessenta
reais, cinquenta centavos);

c) Profissionais ......................... R$ 1.510,00 (mil, quinhentos e dez reais);

d) Encarregado de Setor na Produgdo ......................... R$ 1.841,50 (mil, oitocentos e

quarenta e um reais, cinquenta centavos);

e) Encarregado Geral de Produgéo ......................... R$ 2.349,00 (dois mil, trezentos e
quarenta e nove reais);

§ 1° - Entende-se por servente, ajudantes, auxiliares ou ainda com denominagéo
equivalente, aquele que exerce cargo de apoio operacional ou administrativo no
exercicio de atividade com baixa qualificagdo em qualquer setor da empresa.

§ 2° - Entende-se por profissionais, os trabalhadores que exercam cargo que dependa
de experiéncia, qualificagdo e responsabilidade pela execugéo dos servicos na sua
area de atuagéo.

§ 3° - Entende-se por Encarregado de Setor na Produgdo o lider de equipe ou
profissional com denominagéo equivalente que exerce a lideranca de equipe numa
area da produgéo, controlando suas atividades, acompanhando o funcionamento dos
equipamentos, coordenando o desempenho de sua equipe e atuando na execucao
das tarefas operacionais de determinado setor dentro da produgso.

§ 4° - Entende-se por Encarregado Geral de Produgéo o profissional responsavel por
supervisionar todas as atividades de produgdo da empresa, mantendo o
funcionamento adequado dos equipamentos, promovendo a distribuigdo dos servigos,
coordenando as atividades de todos os setores da produggo, buscando a qualidade e
produtividade do trabalho, além de outros poderes.

22 - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL EM TREINAMENTO

O treinamento de Serventes, Ajudantes e Auxiliares de Produgdo com vistas a
eventual promogéo, independentemente do resultado, ndo poderé ser superior a 180
(cento e oitenta) dias, periodo em que faro jus a uma gratificagdo de func&o mensal
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da diferenga de salario entre o piso de
ajudante e o de profissional.

§ 1° - Havendo rescisdo contratual nesse periodo, o célculo das parcelas rescisdrias
sera feito considerando-se o salario base mais a gratificac3o.




§ 2° - Vencido o prazo estabelecido neste paragrafo sem manifestagéo contraria por
escrito, o trabalhador sera automaticamente efetivado como profissional e o salario
elevado ao piso nos termos da alinea “b, ¢, d ou e” da clausula 212.

§ 3° - Os empregadores ja poderdo mesmo em periodo de experiéncia enquadrar o
trabalhador nos termos da previsdo desta clausula, mas terdo que respeitar o que
estabelece a clausula 3® desta CCT.

§ 4° - Caso o treinamento para capacitagédo dos trabalhadores com vistas ao seu
aperfeicoamento profissional e eventual promog&o precise ser feito fora do horario
normal de trabalho, pelo tempo dispendido com esse treinamento, os trabalhadores
serdo remunerados apenas pelo seu saldrio hora normal, ressalvando-se
expressamente que estdo excetuados todos os treinamentos previstos nas normas
regulamentadoras em atencéo a salide e seguranga do trabalho, que continuam a ser
desenvolvidos dentro da jornada normal de trabalho ou se forem feitos apds ela, serdo
devidamente remunerados como hora extraordinaria, nos termos da clausula 182
desta CCT.

232 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago conforme o grau definido por laudo técnico, de
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) incidindo
sobre o piso salarial da respectiva fungéo, conforme disposto na clausula 212.

24° - RESCISOES E HOMOLOGAGOES @ &

As empresas ficam obrigadas a homologar no SINDIMARMORE até o decimo dia a
contados a partir do término do Contrato de Trabalho, o TRCT — Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho, dos seus empregados sindicalizados que assim exigirem ou
preferirem.

§ 1° - No aviso prévio a ser emitido pelas empresas, devera constar a seguinte
informag&o: “Quer que sua rescisdo seja homologada perante o SINDIMARMORE”

o SIM o NAO, para que o empregado assinale com “x” a sua intencdo.

§ 2° - O SINDIMARMORE fica obrigado a homologar o TRCT - Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho dos empregados e das empresas que desejarem, mas cobrara
pelo servigo quando se tratar de trabalhador n3o sindicalizado.

§ 3° - Fica convencionado ainda, que qualquer das partes que se recusar a cumprir o
caput e o paragrafo primeiro, terd que pagar a outra, multa equivalente ao salério base
do empregado.

§ 4° - As verbas rescisorias constantes do TRCT - Termo de Resciséo de Contrato de
Trabalho terdo eficacia liberatdria se o valor correspondente tiver sido depositado na
conta bancaria do empregado ou se o pagamento tiver sido homologado pelo
SINDIMARMORE.
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252 - AVISO PREVIO

Fica convencionado que o aviso prévio no setor de marmore, granito e calcério, ja com
as alteragdes impostas pela lei 12.506/2011, sera aplicado da seguinte forma:

§ 1° - Qualquer que seja o aviso prévio, acima de 30 (trinta) dias, sera sempre
indenizado.

§ 2° - No caso de demisséo imotivada de empregados sem justa causa com até um
ano de vinculo, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias, aqueles que ultrapassarem,
sera de mais 3 (trés) dias por ano trabalhado até o limite maximo de 90 (noventa) dias,
a excecao do estabelecido no § 1° desta clausula.

SAUDE E SEGURANGA

26? - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo uniformes gratuitamente aos empregados do setor
produtivo, observadas as particularidades de cada fungéo, de uso obrigatério, sendo
no minimo 2 (dois) jogos de uniformes, substituidos de acordo com o desgaste dos
mesmos mediante devolugdo daqueles até entéo utilizados, desde que solicitado.

27° - RESPONSABILIDADE TECNICA

Sempre que solicitado, os empregadores informardo aos sindicatos signatarios da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho e & Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego/ES, quais os profissionais de satide e seguranca do trabalho, empregados
ou autdbnomos que sejam responsaveis tecnicamente pela implementacdo dos
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional, Programas de Gerenciamento
de Riscos e Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais e outros.

28 - INSTALAGOES ELETRICAS

Em atengdo ao disposto no item 1.7, “b”, da NR-1, aprovada pela Portaria 3.214, de
08/06/1978, seréa comunicado por escrito aos trabalhadores que os servigos de
manutengao, ampliago ou reparos em instalagdes elétricas sé poderdo ser
executados pelas pessoas expressamente designadas para tais servigos.

29° - PROTEGCAO CONTRA QUEDAS

Os empregadores nédo permitirdo que seja realizado trabalho em local sujeito a queda
ou em grande altura sem a utilizag&o do cinto de seguranga e/ou protegéo de telas.
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307 - SERRAS CIRCULARES

As serras circulares em utilizagdo deverao estar devidamente protegidas conforme os
itens 18.7.2 e 18.7.3 da NR-18, aprovada pela Portaria 3.214, de 08/06/1978.

31 - PROIBICAO DO TRABALHO INDIVIDUAL

Os estabelecimentos com 6 (seis) ou mais trabalhadores n&o poder&o operar no setor
de produgéo com apenas 1 (um) trabalhador na atividade, sendo que no caso de
movimentagéo e armazenagem de chapas devem ser observadas as disposi¢des do
Anexo | da NR-11, aprovado pela Portaria SIT/DSST n°. 56/2003.

32° - COMUNICACAO DE ACIDENTES

Os empregadores encaminhardo ao SINDIMARMORE cépia fiel da CAT -
Comunicagéo de Acidentes de Trabalho que venha a ser expedida a Previdéncia
Social, excluida a hipdtese de doenga ocupacional, ainda que mediante
reconhecimento judicial, bem como, nesta circunstancia, nos casos de acidentes de
trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias apds a ciéncia inequivoca por parte do
empregador, com toleréncia de atraso em até mais 05 (cinco) dias.

§ Unico - O descumprimento do estabelecido nesta clusula importara en muita de
5% (cinco por cento) calculada sobre a remuneragéo do trabalhador, por dia de atraso,
limitada a um valor correspondente a 05 (cinco) vezes o salario base do vitimado,
paga no SINDIMARMORE e revertida ao trabalhador nos dez dias subsequentes.

33° — COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO -
CPS ROCHAS

Fica mantida a Comissdo Permanente de Salde e Seguranca no Trabalho — CPS
ROCHAS, no ambito de representagéo dos sindicatos convenentes, nos termos desta
clausula.

§ 1° - A CPS ROCHAS tem por objetivo estabelecer e acompanhar a aplicagdo de
normas complementares aquelas previstas na legislagdo visando aprimoramento das
condigbes de salde e seguranga dos trabalhadores do setor de rochas ornamentais
no Estado do Espirito Santo.

§ 2° - A CPS ROCHAS é composta de representantes indicados de forma paritaria
pelos sindicatos convenentes, que deverdo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias a
partir da data de assinatura da presente, informar se mantém os nomes da comisséo
anterior ou se indicam, no caso de renovag&o, os novos nomes que a comporao.

§ 3° - A CPS ROCHAS reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando entender necessario.
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§ 4° - Inclui-se entre as atribuigbes da CPS ROCHAS definir pardmetros minimos para
assegurar a efetividade dos treinamentos em salde e seguranga no trabatho para a
categoria profissional, de forma a reforgar e suprir as lacunas das normas legais.

347 - DO ANEXO | DA NR-11

As empresas se comprometem a cumprir integralmente as regras estabelecidas no
Anexo | da NR 11, criado pela Portaria 56 de 17 de setembro de 2003, que é o
Regulamento Técnico para movimentagéo, armazenagem e manuseio de chapas de
rochas ornamentais, alterado e atualizado pela Portaria 505 de 29 de abril de 2016,
observando-se o seguinte:

a) Todos os treinamentos ministrados deverdo ter comunicagdo & Comiss&o
Permanente de Salde e Seguranga no Trabalho — CPS ROCHAS, por meio dos
sindicatos que a comp&em, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo
essa comunicacéo possivel por carta registrada, por protocolo em qualquer das
regionais do SINDIROCHAS ou do SINDIMARMORE ou ainda pelos enderecos
sindirochas@sindirochas.com.br ou sindimarmore@sindimarmore.com.br;

b) Para serem considerados cumpridos todos os requisitos do treinamento constante
do “caput” deste artigo, as aulas praticas sdo obrigatérias e indispensaveis, e serdo
realizadas no proprio ambiente de trabalho mediante a utilizagéo dos equipamentos
adequados;

c) Aos membros da Comisséo Permanente de Satde e Seguranca no Trabalho — CPS
ROCHAS, fica reservado o direito de acompanhar a realizacdo de treinamentos
programados conforme estabelecido na letra “a”;

d) Ao fim de cada treinamento sera expedido certificado de concluséo, para cada
participante, contendo no minimo as seguintes informacdes:

Nome do Participante;

Periodo;

Carga Horaria (aulas préticas e teéricas)
Prestador de Servigo / Entidade Promotora;
NUmero de Registro Sequencial;

Contetido Programatico;

Data e Assinatura do Responsavel.

SN AsLN

e) Ficam os empregadores responsaveis pela contratacdo e o efetivo cumprimento
pelos prestadores de servigo das exigéncias do Anexo | da NR 11 e o cumprimento
da carga horaria, contetido programatico e metodologia, aqui constantes, mantendo
em seus arquivos a qualificacdo profissional para realizar este treinamento.

§ Unico - O Contetido Programatico para Realizagdo de Curso de Movimentacéo,

Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito, e Outras Rochas, consta
de:
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Médulo | - SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: Preservar a saude e a integridade fisica do trabalhador, informar sobre os
riscos ambientais e desenvolver cultura prevencionista.

Conteudo programatico minimo:

Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;

Tipos de acidente;

Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT:

Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.;
Consequéncias dos acidentes de trabalho;

Acidentes com movimentagdo, manuseio e armazenagem de chapas de
rochas ornamentais: andlise de causas e medidas preventivas;

7. Riscos ambientais: fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos:

8. Riscos de acidentes;

9. Metodologias de Andlise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
10.  Equipamentos de protegdo coletiva;

11.  Medidas técnicas e administrativas;

12. Equipamentos de Protegdo Individual;

13. Inspegdo de Seguranca.

gl ey

Mddulo Il - ESTUDO DO CONTEUDO DO ANEXO | DA NR-11

Carga horaria: 4 horas
Objetivo: Fornecer conhecimentos basicos ao participante para assimilar o contetido
da legislacdo de seguranga do setor de rochas ornamentais.
Contetido programatico minimo:

N

Carro Porta-Blocos;

Fueiros ou “L”;

Carro Transportador;

Cavalete Triangular;

Cavalete Vertical ou Palito;

Ventosa: operagéo e procedimentos de seguranga;
Cinta;

Viga de suspensao;

Garra (Pinga);

10. Cabo de aco;

11. Correntes;

12.  Ovador de Contéiner;

13. Equipamento de movimentagdo de chapas fracionadas;
14.  Inspegéo nos equipamentos e acessorios;

15.  Registros de inspegéo de seguranca nos equipamentos e acessorios.

O N W

Médulo Il - SEGURANCA NA OPERAGCAQ DE PONTE ROLANTE

Carga horaria: 16 horas
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Objetivo: Nas aulas tedricas e praticas, os participantes devem adquirir
conhecimentos e desenvolver competéncias no controle da movimentagdo de carga
de chapas de rochas ornamentais, objetivando que tal atividade se desenvolva com
seguranga.

Aulas tedricas: 8 horas Contetido Programéatico minimo:

. Principios de seguranega na utilizag&o dos equipamentos:

. Descrigc&o dos riscos relacionados aos equipamentos;

. Centro de gravidade de cargas;

. Amarracgéo de cargas;

. Escolha dos tipos de cabos de ago (estropos);

. Capacidade de carga dos cabos de ago, cintas e correntes;

. Critérios de descarte para cabos de aco, cintas e correntes;

. Acessorios para garantir boa amarrago;

. Uso de quebra-canto;

10. Manilhas, Cintas, peras, ganchos - bitolas e capacidades:

11. Inspegéo nos equipamentos, acessorios e registros de inspecdo e seguranca;
12. Sinalizag&do para igamento e movimentagéo;

13. Ovador de Contéiner:

14. Equipamento de movimentagéo de chapas fracionadas:

15. Dispositivos de seguranca de acordo com a NR-12 e normas técnicas aplicaveis.

QoO~NOOALWN-—-

Aulas praticas: 8 horas Contetido Programatico minimo

. Carga e descarga de chapas e blocos em veiculos:
. Carga e descarga do carro porta-bloco;

. Carro transportador;

. Ventosa;

. Viga de suspenséo;

. Garra (Pinga):

. Colocagao e retirada de chapa em bancada:

. Movimentagé&o de bloco de rocha ornamental com uso de pértico rolante.
. Ovador de Contéiner;

0. Equipamento de movimentag&o de chapas fracionadas.

NO G A WN -

- (O 00

§ 2° - Durante o estado de calamidade publica decretado através do Decreto
Legislativo n. 06/2020, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos
pericdicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranga e salde no trabalho, nos termos da Medida
Provisoria n. 927/20.

352 - ATESTADO MEDICO

O empregador deve fornecer ao trabalhador um comprovante de recebimento do
atestado médico por ele encaminhado.

§ 1° - O atestado médico devera conter assinatura sob o carimbo com indicagdo do
registro no CRM do médico emitente.
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§ 2° - O atestado médico devera ser entregue em até 24 (vinte e quatro) horas da
data de afastamento do trabalho.

36° - USO DE APARELHO CELULAR

O uso de aparelho celular é restrito a areas permitidas pelo empregador ou seus
prepostos, ou ainda conforme conste de regulamento interno do estabelecimento do
empregador, vedado expressamente seu uso em areas de risco, tais como setores de
produgéo, manutengdo e outros devidamente identificados, considerando-se falta
grave passivel de sang&o disciplinar nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULAS ESPECIAIS
372 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores manterdo, sem dnus para todos os seus empregados, um seguro
de vida em grupo, cuja cobertura para morte natural garanta indenizagdo minima de
R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) e por invalidez permanente ou por morte
em decorréncia de acidente, no valor minimo de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).

§ 1° - Assim que renovado o contrato com a seguradora, as empresas deverdo
comunicar a ambos os sindicatos o cumprimento desta clausula.

§ 2° — No caso de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, como o seguro é
integralmente pago pelas empresas, o valor do prémio se recebido pela vitima ou seus
beneficiarios, podera ser compensado do total das condenacdes.

§3° Existindo na apdlice de seguro, circunstancias de exclusdo de cobertura, as
empresas contratantes, ficam isentas de qualquer responsabilidade.

387 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores darao preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores
em atividade para preenchimento de novas vagas.

39% - MORADIA PARA O TRABALHO

Os iméveis cedidos gratuitamente em moradia para o trabalhador, devidamente
contratados pelas partes, ndo se constituirdo em salario-indireto.
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CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

40° - COMUNICAGCOES SINDICAIS

Os empregadores receberdo para afixar em seus estabelecimentos cartazes e
comunicagoes, expedidos pelo sindicato dos trabalhadores, de interesse exclusivo da
categoria, que permitam facil leitura por parte do empregado, vedada a divulgagéo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva as empresas e autoridades constituidas.

412 - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados que
autorizarem, 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) do salario-base do
empregado, a favor do SINDIMARMORE, a titulo de mensalidade sindical, nos termos
do que impde a letra “e” do art. 513 e 545 da CLT, clausula 82, “a”, do Estatuto da
entidade.

§ 1° - O desconto referente as novas autorizagbes sera efetuado no més em que o
empregador receber a autorizagdo firmada pelo empregado, desde que entregue
antes do dia 25 (vinte e cinco).

§ 2° - Por ocasifo da admiss&o de novo empregado, o empregador oficiara a entidade
sindical dos trabalhadores informando o(s) nome(s) do(s) contratado(s) para que a
mesma o(s) convide a associar-se.

§ 3° - O recolhimento da mensalidade descontada dos empregados associados sera

efetuado até o 7° (sétimo) dia Util do més subsequente em guias fornecidas pelo |\
SINDIMARMORE, que também podem ser obtidas através do site
www.sindimarmore.com.br, a ser pago em qualquer agéncia bancaria ou Casa
Lotérica.

§ 4° - O descumprimento por parte da empresa, das disposiges relati s""éi"'esta\\
clausula, incluindo o n&o repasse até o quinto dia do prazo estabelecido, sujeita a
multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido no primeiro més, mais juros de mora
de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, a partir do més
subsequente.

42% - TAXA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Tendo em vista que, por forga do que impde o art. 8° da CF, todos os representados
séo beneficiados pela Convengéo Coletiva que ora se negocia; que as entidades
convenentes s&o mantidas precariamente pelos associados no intuito de garantir os
deveres impostos pelo art. 514 da CLT; e que dentre as prerrogativas dos sindicatos
determinadas pelo art. 513, “e” do mesmo diploma legal, esta a de impor contribuicoes
a todos os membros da categoria que representa; por fim, como houve alteracéo no
TAC, por forga da Orientagéo n° 03 da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical
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— CONALIS, ambos os sindicatos aprovaram em suas assembleias gerais a criagdo
da Taxa Negocial dos trabalhadores e dos empregadores, nos termos das clausulas
seguintes.

§ Unico: A Taxa Negocial da representagéo dos trabalhadores sera de 12% (doze por
cento) ao ano, que corresponde a 2/3 (dois tergos) da contribui¢do dos associados e
sera descontada de todos os trabalhadores em 8 (oito) parcelas de 1,5% (um inteiro
e cinquenta centésimos por cento) nos salarios de agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2020, janeiro, fevereiro e marco de 2021 periodo em que
se dara ampla divulgagéo de seu conteldo;

)] Tendo em vista que a estrutura da entidade sindical na sua grande maioria ja
vem sendo mantida pelos associados, e para evitar duplicidade no pagamento, a
assembleia dispensou a contribuicéo estatutaria nos meses em que estiver sendo
descontada a taxa negocial, que também é de 1,5% (um inteiro e cinquenta
centésimos por cento), “apenas nos meses de efetivo desconto dessa taxa™

)] Os empregadores dever&o repassar os valores descontados até 7° (sétimo) dia
util do més subsequente, em guias fornecidas pelo SINDIMARMORE, que também
podem ser obtidas através do site www.sindimarmore.com.br, a ser pago em qualquer
agéncia bancaria ou Casa Lotérica.

1)} Caso haja oposigdo ao desconto da Taxa Negocial nos termos do paragrafo
seguinte, os empregadores ser&o cientificados por escrito, e quando possivel, por e-
mail, pelo sindicato profissional, diretamente, até o dia 20 (vinte) do més em que
devera ser efetuado o desconto, a partir da oposi¢éo manifestada pelo trabalhador.

IV) Apenas os trabalhadores poderdo apresentar oposicdo ao desconto da Taxa
Negocial perante o sindicato profissional, por qualquer meio eficaz de comunicagao.

V) O descumprimento das disposicdes relativas a esta cldusula, incluindo o néo
repasse até o quinto dia do prazo estabelecido, sujeita a multa de 10% (dez por cento)
sobre o total devido no primeiro més, mais juros de mora de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) por dia de atraso, a partir do més subsequente.

43 DA RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Para efeito de conferéncia dos valores descontados a titulo de mensalidade sindical
e taxa negocial e estatisticas, as empresas enviardo bimestralmente, relagéo
nominal de todos os empregados, identificados com os niimeros de CTPS e CPF de
forma a permitir sua individualizagdo, atendidas as exigéncias da Lei n° 13.709/2018,
Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais, constando os respectivos saldrios, funcdes
e valores descontados ou n&o, sob pena de atualizagdo pelo mesmo indice dos

débitos previdenciarios.
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44® — TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Pelas mesmas razbes expostas na clausula 42° da presente CCT, a representagéo
patronal cria a Taxa Negocial em que os empregadores deverdo pagar o valor
equivalente ao menor Piso Salarial estabelecido nesta CCT, fundamentado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos termos do artigo 8.°, inciso IV, da
Constituicdo Federal e artigo 513, letra “¢”, da CLT, necesséaria & manutengéo das
atividades sindicais e de negociagéo.

§ 1° - O recolhimento da Taxa Negocial sera efetuado por meio de boletos bancarios
fornecidos pelo SINDIROCHAS até 7° (sétimo) dia util do més subsequente ao registro
desta CCT junto 8 SRTE/ES.

§ 2° - Para os recolhimentos efetuados apds o prazo supracitado, devera ser
observado o valor do Piso Salarial indicado vigente & época do pagamento.

§ 3° - Competirda ao SINDIROCHAS a propositura da agéio perante a Justica
competente no caso do ndo cumprimento destas disposicdes, com as penalidades
previstas legalmente.

§ 4° - Do valor da Taxa Negocial prevista nesta clausula serdo descontados os valores
anuais, em somatério, pagos a titulo de mensalidade ao SINDIROCHAS.

§ 5° - Os empregadores poderdo apresentar oposicdo ao recolhimento da Taxa
Negocial aqui prevista, mediante oficio dirigido ao SINDIROCHAS nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao registro desta CCT junto a SRTE/ES.

45* - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Para verificagdo do cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho e das
normas de salde e seguranga, é permitido o acesso do Dirigente Sindical 2 empresa,
mediante agendamento prévio com a mesma, entre 7 (sete) e 15 (quinze) dias e envio
de oficio com cépia ac SINDIROCHAS.

§ 1° - Os empregadores que desejarem, poderdo acompanhar os dirigentes, assim
como o SINDIROCHAS.

§ 2° - O Dirigente Sindical devera apresentar sua identificacdo como tal, ficando
vedado o uso de gravadores, maquinas filmadoras e fotograficas sem a devida
autorizagéo.

§ 3° - Havendo necessidade, diante de irregularidade encontrada e antes de qualquer

outro procedimento, devera se buscar a solugdo de forma conjunta por meio de
reunidao entre o empregador e o SINDIMARMORE, com interveniéncia do

SINDIROCHAS.
4&(7
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46 - EXTINGAO OU ALTERAGAO NA ATIVIDADE EMPRESARIAL

Se por qualquer razdo ocorrer extingdo, suspensio mesmo que temporéria das
atividades do empregador, ou ainda se ocorrer alteragdo do nome empresarial, devera
ser comunicado mediante oficio ou e-mail em até 10 (dez) dias tanto & representacéo
dos trabalhadores SINDIMARMORE, quanto a patronal SINDIROCHAS, para que
retifiquem seus registros.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS (CLAUSULA 47 A 54)

472 - DA VIGENCIA EXTRAORDINARIA

Durante o periodo de calamidade ptblica devido a crise sanitaria as partes
resolveram criar este capitulo com vigéncia do Decreto Legislativo n° 06/2020, quanto
aos temas: concessao de férias individuais e coletivas; compensago de jornada por
meio de banco de horas; redugédo de jornada e saldrio; suspencao do contrato,
podendo aplicar aoc Medidas Provisérias 927 e 936, naquilo que for mais benéfico a
manutencdo do emprego.

48 - DA ABRANGENCIA E LIMITES

As disposigdes gerais e transitérias desta Convengdo Coletiva de Trabalho tem como
fim autorizar: reducdo de jornada e saldrio; suspensdo temporaria dos contratos de
trabalho; antecipagéo das férias individuais e a concessdo de férias coletivas; a
instituicdo de banco de horas, especificamente no periodo de que trata as Medidas
Provisorias 927 e 936 e aplica-se a todos os empregados das empresas
representadas pelo SINDIROCHAS, independentemente da faixa salarial, observadas
as condigdes estabelecidas.

492, DA ANTECIPAGAO DAS FERIAS

As empresas que desejarem poderdo conceder férias individuais a seus empregados,
mesmo que os empregados abrangidos ndo tenham completado periodo aquisitivo
previsto no art. 130 da CLT, mediante pré-aviso por escrito com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e pagamento dos dias de férias até a data de pagamento do
salério mensal subsequente a concesséo, podendo ainda a gratificagéo de 1/3 (um
tergo) prevista na Constituigdo Federal de 1988, art. 7°, inciso XVII, ser paga até o
ultimo dia atil de outubro de 2020.

§ 1°- O empregador devera orientar os empregados em férias antecipadas sobre a
necessidade de evitar deslocamentos de sua residéncia, viagens, aglomeragdes e
outras situagdes que os exponham a contaminacéo viral ou outros problemas de
saude, de forma a cumprir devidamente com as cautelas preconizadas pelas
autoridades quanto a salde publica.
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§ 2° - O Sindicato laboral devera adotar medidas que visem orientar seus associados
para que no caso de concesséo de antecipagéo de férias evitem deslocamentos de
sua residéncia, viagens, aglomeragdes e outras situagdes que os exponham a
contaminag&o viral ou outros problemas de salide, de forma a cumprir devidamente
com as cautelas preconizadas pelas autoridades quanto & saude publica.

502 - DAS FERIAS COLETIVAS

Os estabelecimentos poderéo conceder férias coletivas sem comunicagéo prévia a
que alude o artigo 139, § 2° da CLT, integrais ou antecipadas, bastando comunicar o
SINDIMARMORE pelo e-mail sindimarmore@sindimarmore.com.br com o assunto:
“Férias Coletivas — Empresa”, no prazo de até 05 (cinco) dias da data de inicio das
mesmas. Podera paga-las até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo,
podendo ainda pagar a gratificagédo de 1/3 (um tergo) prevista no art. 7°, inciso XVII
da Constituigdo Federal de 1988, ser paga até o Ultimo dia Gtil de outubro de 2020.

512 - DO BANCO DE HORAS

A adogdo do regime de compensacio como Banco de Horas, de imediato para as
atividades que prosseguem e no retorno das atividades que sejam suspensas agora,
nos termos do artigo 59, §§ 2° a 5° da CLT, para compensagdo em até 18 (dezoito)
meses a partir da data de assinatura da presente CCT, seguira os seguintes critérios:

| - Fica limitado ao maximo de 2 (duas) horas dirias, na proporcionalidade de 1 (uma)
hora de trabalho por 1 (uma) de descanso, de maneira que ndo exceda no periodo
maximo de 1 (um) ano a soma das jornadas semanais de trabalho do empregado;

I - N&o seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias, conforme o artigo
59 da CLT e clausula 10? desta CCT;

[l - A prestacdo de servicos em jornada abaixo dos limites legais <permite__a

compensacdo dentro do prazo de vigéncia do Banco de Horas adotado pelc;'"'*
estabelecimento empresarial, como crédito a ser compensado pelo empregador;

IV - Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho ou ao final do periodo de
apuracé@o e sem que tenha havido a compensacéo integral da horas acumuladas, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, e no caso de crédito ndo
compensado a favor da empresa, o cdmputo de horas sera zerado sem qualquer tipo
de desconto salarial, salvo se o empregado tiver dado causa a nio compensagao das
horas sem motivo justificavel.

522 - DA REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

Fica autorizado a redugéo dos salarios conforme art. 503 da CLT, MP 936/2020 e
artigo 7°, VI da Constituicdo Federal, em 25%, 50 e até 70%, com reducdo da jornada

na mesma proporgdo, sem restricdo, independentemente da faixa salarial do
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trabalhador correspondente, ficando obrigada a comunicar ao sindicato laboral via e-
mail no prazo de 10 dias, nos termos do § 4° do artigo 11 da MP 936/2020.

§ 1° - Para os trabalhadores com salario base superior a 3 (trés) salarios minimos,
ficam as empresas também autorizadas a implantar a redugéo de jornada e salario,
mas neste caso, fica condicionada a formalizag&o de acordo individual expresso com
0 empregado.

§ 2° - As empresas que implantarem a redugéo de jornada e salario dever&o prestar
as informagdes ao Ministério da Economia e ao SINDIMARMORE na forma e prazo
previstos na MP 936/2020, sob pena de efetuar o pagamento ali previsto.

§ 3° - Poder&o as empresas fracionarem a reducdo de jornada e salério, observado
os limites legais.

§ 4° - Nos mesmos limites do § 3°, poderdo as empresas alternar os limites de reducédo
de jornada e saldrio (25%, 50% e 70%)

53% - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a suspensdo o contrato de trabalho por até 60
(sessenta) dias, sem qualquer correspondéncia com aquela prevista no artigo 486-A
da CLT, devendo comunicar o SINDIMARMORE via e-mail e ao Ministério da

Economia em até 10 (dez) nos termos do § 4° do artigo 11 da MP 936/2020. -

§ 1° - Para os empregados que percebem mais de 3 salério minimos a empresa so
podera suspender o contrato de trabalho, com anuéncia individual e expressa do
empregado.

§ 2° - A validade da suspens&o a que se refere 0 §1° desta cléusula, fica condicionada .
ao pagamento de ajuda compensatdria no percentual de 30% sobre o valor de seu
salario base, para as empresas que tenham essa obrigacdo prevista na MP
936/2020.

§ 3° - A prestagdo de servigo de qualquer natureza implica na nulidade do Acordo,
exclusivamente do empregado afetado, ficando a empresa obrigada remunerar, a
este, a diferenga dos salarios.

§ 4° - Fica a empresa obrigada a manter todos os beneficios dos empregados, a
excecdo do vale transporte, isto porque os empregados néo utilizardo transporte
coletivo.

54" - DA GARANTIA DE EMPREGO

Nenhum empregado que tenha participado dos acordos de reducédo de jornada e
salario e de suspens&o de contrato de trabalho autorizados nas regras fixadas nestas
disposigoes Gerais e transitérias desta CCT, e que tenha percebido o Bensficio
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Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, podera ser demitido até o
limite fixado no artigo 10 da Medida proviséria 936/2020, seguindo todo o disposto
no citado artigo.

55" — PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTEO DE TODA A CCT

Caso haja descumprimento a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, sera devida multa
no valor equivalente a R$ 1.002,50 (mil, dois reais, cinquenta centavos), por clausula
infringida.

§ 1° - Fica estabelecido que quando o descumprimento desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho se der por parte de empresas associadas a entidade patronal, sera
concedido prazo de 15 (quinze) dias para a regularizagao, que se tratando de verba
de natureza salarial esse prazo sera de 05 (cinco) dias, a contar de contatos por
escrito entre o SINDIMARMORE e o empregador, com a interveniéncia do
SINDIROCHAS.

§ 2° - Caso o SINDIMARMORE ajuize quaisquer agées de cumprimento a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho antes de expirados os prazos previstos no paragrafo
primeiro desta clausula, incorrera no pagamento da multa estipulada no caput deste
artigo, a favor do empregador reclamado.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, sendo 2 (duas) para distribui¢éo entre
as partes e as demais para o competente registro junto ao 6érgao do Ministério do
Trabalho - ES.
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SINDIROCHAS - CATO DA INDUSTRIA DE ROCHAS ORNA

DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDIMARMORE - SINDICATO DOS TRABKLMADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO,
\RMORE, GRANITO E CALCARIO DO ESTADO DO
ESPIRITQJSANTO.
MESSIAS MORAIS PIZETA — PRESIDENTE
CPF 577.566.787.53
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