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SINTROVIG - S MOT OP MQ S RD AJINSTR A ESC COBR TB EMP TRANSP ROD GER VINC EMP MUN
GUAR ANCH ACHAV MAL FLOR CCAST DMART IBAT IUNA IRUPI V NOVA, CNPJ n. 06.346.964/0001-

72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY GONCALVES DE OLIVEIRA;

E

SINDIROCHAS - SINDIC. DA IND. DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO EST. DO ESP.
SANTO, CNPJ n. 27.264.399/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TALES PENA

MACHADCO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Rodoviarios de Cargas Secas, Liquidas, Inflamaveis, Passageiros, Fretamento em
Geral,, com abrangéncia territorial em Alfredo Chaves/ES, Anchieta/ES, Conceicao do Castelo/ES,

Domingos Martins/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Irupi/ES, luna/ES, Marechal Floriano/ES e Venda
Nova do Imigrante/ES.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia previsto no artigo 445, paragrafo Unico, da CLT, sera de 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

8§ 1° - Fica vedado o Contrato de Experiéncia em casos de recontratacdo, desde que para o exercicio do
mesmo cargo ocupado anteriormente, mantidas as mesmas condi¢es tecnoldgicas.

§ 2° - S0 tera validade o contrato de experiéncia se for escrito.



CLAUSULA QUARTA - DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS

O empregador fica obrigado a devolver ao empregado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, iniciando-
se no primeiro dia Util apds a entrega, a excecao da CTPS, independente de motivo ou iniciativa, copia dos
documentos assinados pelo empregado e 0s necessarios a contratacao.

8§ 1° - No tocante a CTPS, o empregador efetuara as anotagdes no ato da contratacdo especificando funcao,
salario na forma da lei, fornecendo recibos por ocasido de sua apresentagao.

§ 2° - A CTPS devera ser devolvida ao trabalhador em no maximo 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° - Qualquer documento entregue pelo empregado ao empregador devera ser emitido recibo, 0 mesmo
ocorrendo quando da devolucao.

CLAUSULA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os trabalhadores poderédo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) até 03 (trés) dias Uteis, no caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 04 (quatro) consecutivos no decorrer da primeira semana em virtude de casamento;
c) até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) até 2 (meio) dia de trabalho, para recebimento de Abono/Rendimentos do PIS, desde que a empresa
nao tenha convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento direto aos seus empregados;

e) Se a empresa optar por efetuar o pagamento em cheque devera cumprir 0 que estabelece a Portaria
3.281 de 07/12/84 e Instrucdo Normativa n° 01 de 07/11/89, inciso Ill, do Ministério do Trabalho, inclusive
guanto a auséncia dos trabalhadores para recebimento de salarios.

8§ Unico - Fica esclarecido que nestes beneficios ja se incluem as vantagens previstas nos incisos primeiro a
terceiro do artigo 473 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante sera abonada sua falta em dias de provas escolares, em estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos de ensino, desde que avise 0 empregador por escrito, em formulério fornecido pela empresa,



com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sujeito a comprovacao e que o horario das provas ou
locomocao coincida com o horério de trabalho do empregado.

§ 1° - As férias do trabalhador estudante dever&o coincidir preferencialmente com o periodo de férias
escolares, exceto quando o proprio trabalhador solicitar diferente, por escrito.

§ 2° - N&o sendo a jornada de trabalho em escalas, se as aulas comegarem as 18:00 (dezoito) horas, durante
o periodo letivo, podera o trabalhador laborar sua jornada encerrando-a no maximo até as 17:00 (dezessete)
horas, mediante compensacéo, condicionado a apresentacdo mensal da freqiiéncia escolar.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR

Os empregadores concederdo por ocasido do inicio do ano letivo, um adiantamento de até 50% (cinqlienta
por cento) do salario-base do empregado que o solicitar, desde que ganhe até 04 (quatro) salarios minimos,
para fins de aquisicdo de material escolar, com desconto em um minimo de 05 (cinco) vezes sem acréscimaos,
aos empregados ou seus filhos estudantes do ensino fundamental 1(um) e 2 (dois), sujeito a comprovagao
de que empregou as verbas na finalidade a que se destina.

§ 1° - O beneficio concedido nesta clausula ndo abrange os trabalhadores em contrato de experiéncia.

§ 2° - Em caso de rescisdo contratual, o desconto do adiantamento sera efetuado com a antecipacéo das
parcelas vencidas e vincendas, que porventura nao tenham sido descontadas.

CLAUSULA OITAVA - APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos continuos de servicos prestados ao mesmo
empregador e que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses de aquisicao do direito a aposentadoria
integral, prevista nos artigos 52 a 58 da Lei n® 8.213/1991, néo podera ser dispensado até que complete o
tempo necessario a obtencéo de sua aposentadoria.

§ 1° - Completado o tempo necessério & aposentadoria, cessa para 0 empregador a obrigacao prevista no
caput desta clausula, mesmo que o empregado ndo se aposente, por sua vontade ou em face da legislacéo
especifica.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, igualmente, caso o empregado, no ato de
sua dispensa, informe ao empregador, por escrito, encontrar-se no periodo de pré-aposentadoria aqui
previsto.

§ 3° - Caso 0 empregador resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das hipéteses previstas
nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficar4 obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele
pagar junto a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuigdo
referido no caput e que permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntario e que sera, portanto,
conforme previsto, no maximo de 12 (doze) meses.



§ 4° - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para o empregador a obrigacéo prevista no paragrafo
anterior.

§ 5° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente, perante seu
empregador o pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia Social.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera aquela prevista na CLT com as restricdes incorporadas pela Lei n°
13.103, de 02 de marco de 2015, podendo ser prorrogada procedendo-se a sua compensacao ou 0
pagamento das horas extras com o respectivo adicional.

§ 1° - N&o havera compensacéo do sabado quando for feriado. Caso o empregador opte por manter a
jornada nos demais dias da semana, devera remunera-las como extras, com o adicional previsto neste
Instrumento.

§ 2°- Quando o feriado coincidir com o dia de compensacao o empregador distribuira esta hora nos demais,
isto porque o repouso remunerado quita apenas a jornada a ser desempenhada naquele dia.

§ 3°- N&o se pode considerar como tempo de servico a disposi¢cdo do empregador para efeito de apuragéo
da carga horaria do empregado e consequente remuneracdo, a sua permanéncia em alojamentos
destinados a repouso, bem assim quando estiverem descansando no interior dos veiculos, no
estabelecimento do empregador, depdsitos, portos ou estacionamentos, nos periodos de tempo entre uma
viagem e outra ou aguardando o carregamento ou descarregamento das mercadorias transportadas, eis
que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestacéo de servigos.

§ 4° - Todos os intervalos para alimenta¢éo e descanso concedidos ndo serdo computados na durac¢éo do
trabalho, podendo ainda ser reduzidos e/ou fracionados, quando compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ante a natureza do servigo e em virtude das condi¢des
especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, conforme permitido pelo artigo 71, §
59, da CLT.

§ 5° - Ndo se computard, igualmente, na duragéo do trabalho, o intervalo de tempo no decurso da jornada
de trabalho, entre periodos de trabalho continuos na direcéo de veiculo, destinados a descanso e/ou
alimentacgao fora do veiculo.

8 6° — Nos termos do artigo 59, § 2°, da CLT, podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite méximo de doze horas diarias, devendo ser fornecido ao motorista, nesse caso,
comprovante do total de horas computadas ao final de cada més.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS



Os empregadores ficam dispensados do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, nos
termos do artigo 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a folga em outro dia de trabalho, bem
como o descanso semanal de um domingo ao més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido no artigo 235-F da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

Os empregadores manterao registro de ponto obrigatério, manual, mecénico ou eletrbnico.

§ 1° - Podera ser adotado sistema alternativo de controle da jornada de trabalho, inclusive no sistema de
ponto eletrénico, nos termos das Portarias do MTE n°. 1120, de 08/11/95e n° 373, de 25/02/2011,
implicando na presuncéo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou
convencionada, vigente no estabelecimento.

8§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o trabalhador sera comunicado, antes de efetuado o
pagamento de qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo, em virtude da adocao de
sistema alternativo de ponto.

§ 3° - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir restricbes a marcacéo do ponto, marcagéo
automatica do ponto, exigéncia de autoriza¢é@o prévia para marcacao de sobre jornada e a alteragéo ou
eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

§ 4° - Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo estar disponiveis no local de
trabalho, e permitir a identificacdo do empregador e empregado e possibilitar, através da central de dados, a
extracao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS E TEMPO DE ESPERA

Fica estabelecido que as horas extras a serem pagas pelo empregador aos seus empregados seréao
acrescidas dos seguintes adicionais:

§ 1° - De 50% (cinquenta por cento) para as horas extras realizadas entre segunda e sexta-feira, ou nos
sabados, quando este dia fizer parte da jornada normal de trabalho.

§ 2° - Com adicional de 110% (cento e dez por cento) para as horas extras realizadas:



[. Em turno ininterrupto de revezamento que excederem o autorizado nesta CCT;
II. Nos dias compensados;

[ll. Nos domingos;

IV. Nos feriados;

V. Nos dias de folga.

§ 3°- O tempo de espera assim caracterizado na legislagao serd remunerado com adicional de 30% (trinta
por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que o adicional noturno previsto na legislacdo em vigoré de 30% (trinta por cento) da hora
normal, computados até o final da jornada efetivamente trabalhada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores beneficiados por esta CCT serao reajustados a partir de 1° de maio de 2018
no percentual de 3% (trés por cento)a incidir sobre os salarios vigentes em abril de 2018, podendo ser
compensadas as antecipacdes espontaneas concedidas:

§ 1° - Aos trabalhadores admitidos ap6s 1° de maio de 2017 sera aplicado o critério da isonomia ou da
proporcionalidade.

§ 2° - Na ocorréncia de demissao de trabalhadores em data posterior ao dia 1° de maio de 2018 até a
assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, os empregadores fardo rescisdo complementar
nos30 (trinta) dias subsequentes a assinatura desta, sem incidéncia da multa do art. 477, § 8°, da CLT.

8§ 3° — As diferencas decorrentes do reajuste salarial tanto desta clausula quanto da 212, com reflexos, se
houver, em horas extras, adicional noturno, adicionais de insalubridade, periculosidade, férias acrescidas de
1/3 e outros, poderdo ser pagas em tantas parcelas quantos forem os meses em atraso, com inicio em
agosto/18.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PISOS SALARIAIS NORMATIVOS

As Entidades signatarias reconhecem que a variacéo da inflagdo ocorrida anteriormente ja se encontram
repassadas aos salarios normativos aqui ajustados, ficando, portanto estabelecido que os pisos salariais



dos motoristas e ajudantes e operadores de maquinas na area da inddstria de rochas ornamentais, cal e
calcérios a partir de 01 de maio de 2018, ter@o os seguintes valores nominais:

MOTORISTA “A” (CONDUTORES DE VEICULOS SEMI R$ 1.483,47
PESADOS, OPERADORES DE MAQUINAS

AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS,

TRATORES, CAMINHAO TRUQUEE O DOTADO DE EIXO

AUXILIAR AUTO DIRECIONAL, CONHECIDO TAMBEM

POR BITRUQUE COM CAPACIDADE DE, ATE, 20.000 KG

DE CARGA, ETC).

MOTORISTA “B” (CONDUTOR DE VEICULO R$ 1.724,51
AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA

ACOPLADO A UM EQUIPAMENTOS — SEMI REBOQUE

- CARRETAS , OPERADORES DE MAQUINAS

AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS E PAS CARREGADEIRAS,

COM CAPACIDADE ACIMA DE 15.000 KG DE CARGA)

MOTORISTA “B-1” (CONDUTOR DE VEICULO R$ 1.798,78
AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA

ACOPLADO A DOIS EQUIPAMENTOS, DENOMINADO DE

BI-TREM E/OU COM DEMAIS COMPOSICOES COM 07

(SETE) OU MAIS EIXOS, EXCETO

VEICULOS DENOMINADOS DE TRITREM).

MOTORISTA “B2” (CONDUTOR DE VEICULO R$ 1.858,90
AUTOMOTOR DENOMINADO DE TRITREM).
MOTORISTA “B3” (CONDUTOR DE VEICULO R$ 1.798,78

AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMIRREBOQUE PRANCHA)

MOTORISTA “B4” (CONDUTOR DE VEICULO PARA R$ 1.483,47
TRANSPORTES DE FUNCIONARIQS).
MOTORISTA “C” (CONDUTOR DE VEICULO LEVES — R$ 1.225,03

CAMINHAO TOCO — COM CAPACIDADE ACIMA DE 4.000

KG DE CARGAS)

MOTORISTA “D” (CONDUTOR DE VEICULO LEVES, COM | R$ 1.049,09
CAPACIDADE ACIMA DE 2.001 KG ATE 4.000 KG DE

CARGAS).

MOTORISTA “E” (CONDUTOR DE VEICULO UTILITARIOS | R$ 969,45
COM CAPACIDADE DE ATE 2.000 KG DE CARGAS)

AJUDANTE DE CAMINHAO R$ 969,45
CONFERENTE DE CARGAS DO SETOR DE TRANSPORTES | R$ 1.046,56
OPERADORES DE EMPILHADEIRA R$ 1.222,82

8§ Unico - As empresas poderdo remunerar seus empregados por comissdo (comissionista puro ou misto),
mediante formalizacdo de acordo coletivo especifico a ser celebrado com o Sindicato Obreiro, respeitando—
se a garantia da remunerac¢éo minima mensal do piso salarial da categoria estabelecida no caput desta
clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO



Fica convencionado que o aviso prévio, ja com as alteracdes impostas pela lei 12.506/2011, sera aplicado
da seguinte forma:

§ 1° - Qualquer que seja 0 aviso prévio, acima de 30 (trinta) dias, sera sempre indenizado.

§ 2°- No caso de demissao imotivada sem justa causa, 0 aviso serd de 30 (trinta) dias para os trabalhadores
com até 1 (um) ano de emprego e mais 3 (trés) dias por ano trabalhado até o limite maximo de 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo uniformes gratuitamente aos empregados do setor produtivo, observadas as
particularidades de cada funcao, de uso obrigatério, sendo no minimo 2 (dois) jogos de uniformes,
substituidos de acordo com o desgaste dos mesmos mediante devolu¢@o daqueles até entdo utilizados,
desde que solicitado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO

O empregador deve fornecer ao trabalhador um comprovante de recebimento do atestado médico por ele
encaminhado.

§ 1° - O atestado médico devera ter assinatura sob o carimbo com indicac&o do registro no CRM do médico
emitente.

§ 2° — O atestado médico devera ser entregue em até 24 (vinte e quatro) horas da data de afastamento do
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - USO DE APARELHO CELULAR

O uso de aparelho celular é restrito a areas permitidas pelo empregador ou seus prepostos, ou ainda conforme
conste de regulamento interno do estabelecimento do empregador, vedado expressamente seu uso em areas
de risco, tais como setores de producdo, manutencdo e outros devidamente identificados, considerando-se
falta grave passivel de sanc¢éo disciplinar nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Os empregadores manterdo, sem 6nus para todos os seus empregados, um seguro de vida em grupo, cuja
cobertura para morte natural garanta indenizacdo minima de R$ 55.000,00 (cingiienta e cinco mil reais), e
por invalidez permanente ou por morte em decorréncia de acidente, no valor minimo de R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais).

§1° - Assim que renovado o contrato com a seguradora, as empresas deverdo comunicar a ambos 0s
sindicatos o cumprimento desta clausula.

§2° - No caso de acidente de trabalhou doenca ocupacional, como o seguro € integralmente pago pelas
empresas, o valor do prémio se recebido pela vitima ou seus beneficiarios, podera ser compensado do total
das condenacdes.

§3° — Existindo na apdlice de seguro, circunstancias de exclusao de cobertura, as empresas contratantes,
ficam isentas de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO E JANTAR E PERNOITE

Por forca do presente instrumento normativo, fica estabelecido que as empresas que ja fornecem ticket
alimentacao para, almoco, jantar e pernoite para seus empregados, ndo poderdo deixar de fornecer o referido
ticket alimentacéo, e na contratacdo de outros empregados manterdo este direito, ficando estabelecido que o
valor de cada ticket alimentacdo para almoco, jantar e pernoite serda de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés
centavos), cada, por dia efetivamente trabalhado, ndo sendo permitido desconto nas faltas justificadas. De
igual forma, por forca do presente instrumento normativo, as empresas que até essa data ndo fornecem o
ticket alimentac&o para, almoco, jantar e pernoite, permanecem desobrigadas desse fornecimento.

§ 1°- Como opcao a concessao do beneficio a que se refere o caput desta cldusula, serd facultado o
fornecimento de alimentacdo para as empresas que possuem restaurantes e/ou conveniado na propria
empresa, neste caso ndo se aplicando o disposto no caput desta clausula.

§ 2° — Os referidos beneficios serdo concedidos na forma de tiquete alimentagdo, e seré fornecido, até o
primeiro dia de cada més.

§ 3°-A empresa fornecedora do ticket alimentacdo devera ser indicada pelo Sindicato Profissional, ou seja,
SINTROVIG.

§ 4°- Fica também estabelecido que as empresas fornegcam ticket alimentacéo nas faltas para a compensagéo
de horas, no caso de implantacdo de banco de horas.

§ 5°%—Fard jus ao recebimento do ticket para jantar, aquele funcionario que estiver viajando a servigco da
empresa e que ndo puder retornar a sua residéncia, até as 18h00min (dezoito horas).

§ 6°-0 beneficio previsto nesta clausula, sob quaisquer das formas definidas no caput, possui carater
indenizat6rio e nao tém natureza salarial, face o previsto na Lei 8.212/91, na Lei n° 6.321 de 14/04/76 -
Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT) e seus decretos regulamentadores, desde que as empresas
abrangidas por esse Instrumento Normativo estejam cadastradas, ou seja, beneficidrias do PAT. As empresas
beneficiarias do PAT- Programa de Alimentacdo ao Trabalhador poderdo descontar dos salarios dos
empregados beneficiarios desta clausula, o valor de 1,00 (um real) do custo do beneficio.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

Por forca do presente instrumento normativo, fica estabelecido que as empresas que ja fornecam plano de
saude para seus empregados ndo poderao deixar de fornecer, e na contratacdo de outros empregados
manterdo este direito, assumindo os seguintes custos: O empregador pagara a quantia de R$ 121,17 (cento
e vinte e um reais e dezessete centavos), para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos,
para cada empregado; para a faixa etaria de 43 (quarenta e trés) anos em diante, o empregador pagara a
guantia de R$ 165,24 (cento sessenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) para cada empregado. De
igual forma, por forca do presente instrumento normativo, as empresas que até essa data ndo fornecem o
plano de saude, permanecem desobrigadas desse fornecimento.

§ 1° -Os valores decorrentes das contribuicdes dos empregados serdo descontados da folha de pagamento
e nao serdo considerados em nenhuma hipétese, e para nenhum efeito, como remuneracéo, ndo podendo
ser objeto de postulacao indenizatdria, seja a que titulo for.

§ 2° -A operacéo e gestdo do plano de salde serdo de responsabilidade do SINTROVIG (Sindicato
Profissional dos Trabalhadores).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios, adicionais, espontaneos, além dos, ja, ministrados, que as empresas vierem a
conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados, tais como estimulo a qualidade dos servigcos ou a
produtividades, convénios de assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida, em grupo, convénio
alimentacao, auxilio alimentacao, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex: alimentagéo, pernoite,
aluguel, direito de uso de veiculo da empresa e, outros, da mesma natureza), terdo carater indenizatério e
nao integrardo quaisquer das rubricas para composi¢ao do salario do empregado beneficiado, nem ser objeto
de postulacéo, seja a que titulo for inclusive eventual participacéo, consensual, do empregado no recebimento
dos referidos beneficios, se aceitos pelo empregado, em nenhuma hipo6tese hao de ser restituidos e/ou
reclamados, a nenhum titulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Para efeito de conferéncia dos valores descontados a titulo de mensalidade sindical e taxa negocial e
estatisticas, as empresas terdo que enviar bimestralmente, relacdo nominal de todos os empregados,
constando os respectivos salarios, funcdes e valores descontados ou nédo, sob pena de atualizagéo pelo
mesmo indice dos débitos previdenciéarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL



Tendo em vista que por for¢ca do que impde o art. 8° da Constituicdo Federal todos os representados séao
beneficiados por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, que as entidades sindicais sdo mantidas pelos
associados no intuito de garantir os deveres impostos pelo art. 514 da CLT e que dentre as prerrogativas
dos sindicatos determinadas pelo art. 513, “e” do mesmo diploma legal esta a de impor contribuigbes a
todos os membros da categoria que representa, os empregadores deverao pagar a titulo de Taxa Negocial
Patronal o valor equivalente ao menor Piso Salarial estabelecido nesta CCT, fundamentado em Assembléia
Geral Extraordinaria, necessaria a manutencédo das atividades sindicais e de negociagao.

§ 1° - O recolhimento da Taxa Negocial sera efetuado por meio de boletos bancarios fornecidos pelo
SINDIROCHAS até o 7° (sétimo) dia util do més subseqiiente ao registro desta CCT junto a SRTE/ES.

§ 2° - Para os recolhimentos efetuados apos o prazo supracitado, devera ser observado o valor do Piso
Salarial indicado vigente a época do pagamento.

§ 3° - Competira ao SINDIROCHAS a propositura da agéo perante a Justica competente no caso do nao
cumprimento destas disposi¢cfes, com as penalidades previstas legalmente.

8 4° - Do valor da Taxa Negocial prevista nesta clausula serdo descontados os valores anuais, em
somatério, pagos a titulo de mensalidade ao SINDIROCHAS.

§ 5° - Os empregadores poderdo apresentar oposi¢do ao recolhimento da Taxa Negocial aqui prevista,
mediante oficio dirigido ao SINDIROCHAS nos 30(trinta) dias subsequentes ao registro desta CCT junto a
SRTE/ES.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Para verificagdo do cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho e das normas de saude e
seguranca, é permitido o acesso do Dirigente Sindical a empresa, mediante agendamento prévio com a
mesma, entre 7 (sete) e 15 (quinze) dias e envio de oficio com cépia ao SINDIROCHAS.

§ 1° - Os empregadores que desejarem, poderdo acompanhar os dirigentes, assim como o SINDIROCHAS.

§ 2° - O Dirigente Sindical devera apresentar sua identificagdo como tal, ficando vedado o uso de
gravadores, maquinas filmadoras e fotograficas sem a devida autorizacéo.

§ 3° - Havendo necessidade, diante de irregularidade encontrada e antes de qualquer outro procedimento,
devera se buscar a solucao de forma conjunta por meio de reunido entre o empregador e 0 SINTROVIG,
com interveniéncia do SINDIROCHAS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Caso haja descumprimento a esta Convencéao Coletiva de Trabalho, sera devida multa no valor equivalente
a 3% (trés por cento) do piso salarial do empregado envolvido sendo que essa multa sera revertida no



percentual de 50% para o empregado e 50% para o Sindicato profissional, excetuando-se as clausulas ja
contempladas com penalidades e/ou multas especificadas.

§ 1° - Fica estabelecido que quando do descumprimento desta Convencgao Coletiva de Trabalho ser&
concedido prazo de 25 (vinte e cinco) dias para a regularizacdo, a contar de contatos por escrito entre o
SINTROVIG e o empregador.

§ 2° - Caso 0 SINTROVIG ajuize quaisquer a¢bes de cumprimento a esta Convencao Coletiva de Trabalho
antes de expirados os prazos previstos no paragrafo primeiro desta clausula, incorrera no pagamento da
multa estipulada no caput deste artigo, a favor do empregador reclamado.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho em 5 (cinco)
vias de igual teor e forma, sendo 2 (duas) para distribuicdo entre as partes e as demais para o competente
registro junto ao 6rgédo do Ministério do Trabalho - ES.

WANDERLEY GONCALVES DE OLIVEIRA
Presidente
SINTROVIG - S MOT OP MQ S RD AJINSTR A ESC COBR TB EMP TRANSP ROD GER VINC
EMP MUN GUAR ANCH ACHAV MAL FLOR CCAST DMART IBAT IUNA IRUPI V NOVA

TALES PENA MACHADO
Presidente
SINDIROCHAS - SINDIC. DA IND. DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO EST.
DO ESP. SANTO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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