TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DATA BASE
2019/2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO DOS
MOTORISTAS, AJUDANTES, COBRADORES E OPERADORES DE MAQUINAS
SOBRE PNEUS DO SUL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO - SINDIMOTORISTAS,
ENTIDADE SINDICAL, SITUADA A RUA DR. BRICIO MESQUITA N° 20, BAIRRO
MARIA ORTIZ, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, DEVIDAMENTE INSCRITA
NO CNPJ SOB N° 00.856. 979/0001-02, E DE OUTRO LADO O SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIROCHAS, SITUADO A AVENIDA JOAO PALACIO, 300,
SALAS 404/405/406, TORRE B, CENTRO EMPRESARIAL SHOPPING MESTRE
ALVARO, BAIRRO EURICO SALLES, SERRA-ES, INSCRITO NO CNPJ SOB N°
27.264.399/0001-74, REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS EMPRESAS DA
INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE APIACA, ALEGRE,
ATILIO VIVACQUA, BOM JESUS DO NORTE, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
CASTELO, DIVINO DE SAO LOURENCO, DORES DO RIO PRETO, GUACUI,
IBITIRAMA, ICONHA, ITAPEMIRIM, JERONIMO MONTEIRO, MARATAIZES,
MIMOSO DO SUL, MUNIZ FREIRE, MUQUI, PRESIDENTE KENNEDY, PIUMA,
RIO NOVO DO SUL, SAO JOSE DO CALCADO, VARGEM ALTA, PARA
ESTABELECER CONDICOES DE TRABALHO, CONFORME AS CLAUSULAS QUE
DISPOEM.

CLAUSULA PRIMEIRA-DA ABRANGENCIA

Este Termo Aditivo 4 Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021 obriga as empresas
representadas pelo SINDIROCHAS estabelecidas nos municipios acima citados e se aplica a
todos os trabalhadores motoristas, ajudantes de motoristas e operadores de maquinas
automotoras, sindicalizados ou nfio, que prestarem servios na base temitorial do
SINDIMOTORISTAS.

CLAUSULA SEGUNDA-DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo 2 Convengiio Coletiva de Trabalhe 21 tem vigéncia de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de Maio de 2020 e término enf 30 de AbNI de 2021, mantendo-
se a data-base em 1° de maio, com o compromisso das parte] em iniciargm as negociagdes no

minimo 60 (sessenta) dias antes do vencimento da CCT ora ifditada.
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CLAUSULA TERCEIRA-DO REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores beneficiados por esta Termo Aditivo, scriio reajustados a partir
de 01 de maio de 2020 no pereentual de 3% (11ds por cento), a incidir sobre os sal4rios vigentes
em abnl 2020, podendo ser compensadas as antecipagdes espontineas concedidas,

§ 1°- Aos trabalhadores admitidos apés 01 de maio de 2019 serd aplicado o critério da isonomia
ou da proporcionalidade;

§ 2° Pama os trabalhadores demitidos em data posterior a 01 de maio de 2020, até a assinatura
do presente Termo Aditivo & Convengiio Coletiva de Trabalho 2019/2021, as empresas se
obrigam a fazer rescisio complementar ¢ pagar as respectivas diferengas nos 30 (trinta) dias
subsequentes a assinatura deste, sem incidéncia da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

§ 3°- As diferencas decorrentes em face dos reajustes entre 01/05/2020 e assinatura do presente
Termo Aditivo, tanto desta cldusula, quanto da 4* que trata dos pisos salariais, com o0s
respectivos reflexos, quando houver em: horas extras; adicional noturno; adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade; férias acrescidas de 1/3; décimo terceiro, poderao ser pagas
de uma s6 vez até 20/01/2021, em forma de abono, ou em até quatro parcelas mensais, sendo
que a Gltima dessas parcelas deverd ser paga até 20/04/2021 como diferengas salariais nos
respectivos contracheques.

CLAUSULA QUARTA-DOS PISOS SALARIAIS NORMATIVOS

Os trabalhadores representados por este Aditivo a Convengdo Coletiva 2019/2021, terdo piso
salarial normativo, vigorando a partir de 01 de maio de 2020, nos seguintes valores:

MOTORISTA “A” (CONDUTORES DE VEICULOS SEMI RS 1.731,10
PESADOS, OPERADORES DE MAQUINAS AUTOMOTORAS
SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS, TRATORES,
CAMINHAO TRUQUE, ATE, 15.000 KG DE CARGA, ETC). ;

MOTORISTA “B” (CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR|R$ 2.012,36
- CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA ACOPLADO A

UM EQUIPAMENTOS - SEMI REBOQUE - CARRETAS !

OPERADORES DE MAQUINAS AUTOMOTORAS SOBRE
PNEUS E PAS CARREGADEIRAS, COM CAPACIDADE
ACIMA DE 15.000 KG DE CARGA)

MOTORISTA  “B-1"  (CONDUTOR  DE  VEICULO R$ 2.099,03
AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA
ACOPLADO A DOIS EQUIPAMENTOS, DENOMINADO DE
BI-TREM E/OU COM DEMAIS COMPOSICOES COM
(SETE) OU MAIS EIX0S, EXCETO VEICU
DENOMINADOS DE TRITREM).

Digitalizado com CamScanner




MOTORISTA  “B2"  (CONDUTOR  DE  VEICULO R$2.169,18
AUTOMOTOR DENOMINADO DE TRITREM). E

MOTORISTA  “B3*  (CONDUTOR  DE VH’CULO; R$ 2.099,09
AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMIRREBOQUE PRANCHA) |

|
|

MOTORISTA “B4" (CONDUTOR DE VEICULO PARA'RS 1.731,10
TRANSPORTES DE FUNCIONARIOS).

|
MOTORISTA “C" (CONDUTOR DE VEICULO LEVES - R$ 1.429,52
CAMINHAO TOCO - COM CAPACIDADE ACIMA DE 4.000
KG DE CARGAS)

i

MOTORISTA “D" (CONDUTOR DE VE[CULO LEVES, COM RS 1.22421
CAPACIDADE ACIMA DE 2.001 KG ATE 4.000 KG DE
CARGAS). |
MOTORISTA “E” (CONDUTOR DE VEICULO UTILITARIOS R$1.131,26
COM CAPACIDADE DE ATE 2.000 KG DE CARGAS)

AJUDANTE DE CAMINHAO N RS 113126

CONFERENTE DE CARGAS DO SETOR DE TRANSPORTES RS 1.221,24
|

RS 1.426,93

OPERADORES DE EMPILHADEIRA

§ 1° - O adicional de insalubridade serd pago conforme o grau definido em pericia técnicas
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) incidido sobre o piso
salarial da respectiva fungio do trabalhador.

& 2° - As empresas poderiio remunerar seus empregados por comissio (comissionista puro ou
misto), mediante formalizagiio de acordo coletiva especifico a ser celebrado com o Sindicato
Obreiro, respeitando-se a garantia da remuneraglio minima mensal do piso salarial da categoria
estabelecida no caput desta cliusula,

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA QUINTA-DA VIGENCIA EXTRAORDINARIA

Durante o periodo de calamidade piblica devido & cnse sanitdna as partes resolveram criar

cstas dispusighes gerals e ransitonas na vi

mu\ do Decreto Legislativo n” 06/2020, quanto
aus lemas: concessio de fénas individuatsfe coletivas, compensagdo de jormada por meio de
banco de horas, redugio de jomada ¢ salfirnio, 5usp~‘{1giio do contrato de trabalho, podendo
aplicar 0 disposto nas Medidas Provisdgias ‘)27/20}0 ¢ 936/2020, naquilo que for mais

benefico a manutengiao do emprego.
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CLAUSULA SEXTA-DA ABRANGENCIA E LIMITES

As disposi¢des gerais ¢ transitrias deste Termo Aditivo & Convengiio Coletiva de Trabalho
201972021 t¢m como fim autorizar: redugiio de jornada ¢ saldrio, suspensdo temporéria dos
contratos de trabalho, antecipagiio das (érias individuais ¢ a concessiio de férias coletivas, a
instituig¢iio de banco de horas, especilicamente no perfodo de que trata as Medidas Provisérias
92772020 ¢ 936/2020 ¢ aplica-se a todos os empregados das empresas representadas pelo
SINDIROCHAS, independentemente da faixa salarial, observadas as condigoes estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA-DA ANTECIPACAO DAS FERIAS

As empresas que desejarem poderiio conceder férias individuais a seus empregados, mesmo
que os empregados abrangidos niio tenham completado periodo aquisitivo previsto no art. 130
da CLT, mediante pré-aviso por escrito com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
pagamento dos dias de férias até a data de pagamento do salario mensal subsequente a
concessao, podendo ainda a gratificagdo de 1/3 (um tergo) prevista na Constituicao Federal de
1988, art. 7°, inciso XVII, ser paga até o dltimo dia itil de outubro de 2020.

§ 1° - O empregador dever4 orientar os empregados em férias antecipadas sobre a necessidade
de evitar deslocamentos de sua residéncia, viagens, aglomeragdes e outras situages que os
exponham a contaminagao viral ou outros problemas de saide, de forma a cumprir devidamente
com as cautelas preconizadas pelas autoridades quanto a saiide piblica.

§ 2° - O Sindicato laboral devers adotar medidas que visem orientar seus associados para que
no caso de concessao de antecipag¢ao de férias evitem deslocamentos de sua residéncia, viagens,
aglomeragOes e outras situagdes que os exponham a contaminagao viral ou outros problemas
de saiide, de forma a cumprir devidamente com as cautelas preconizadas pelas autoridades

quanto a satde publica.

CLAUSULA OITAVA-DAS FERIAS COLETIVAS

Os estabelecimentos poderio conceder férias coletivas sem comunicagio prévia a que alude o
artigo 139, § 2° da CLT, integrais ou antecipadas, bastando comunicar o SINDIMOTORISTAS
pelo e-mail sindimotoristas @sindimotoristas.com.br com o assunto: “Férias Coletivas -
Empresa”, no prazo de até 05 (cinco) dias da data de inicio das mesmas. Poderd paga-las até o
quinto dia dtil do més subsequente ao inicio do gozo, podendo ainda pagar a gratificagio de 1/3
(um tergo) prevista no art, 7°, inciso XVII da Constituiglio Federal de 1988, ser paga até o dltimo
diz aul de outubro de 2020,

CLLAUSULA NONA-DO BANCO DE HORAS

A adogao do regime de compensagio confo Banco'de Horas, de imediato para as atividades que
prosseguem ¢ no retorno das atividades ue sejam snspensas agora, nos termos do artigo 59, §§
2% 4 5% da CLT, para compensagdo em pité 18 (dezoito) meses a partir da data de assinatura da
presente CCT, sepuird os seguintes crtfrios:
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I - Fica limitado ao mdximo de 2 (duas) horas didrias, na proporcionalidade de 1 (uma) hora de
trabalho por 1 (uma) de descanso, de maneira que niio exceda no periodo maximo de 1 (um)
ano a soma das jornadas semanais de trabalho do empregado;

IT - Nio seja ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horas difrias, conforme o artigo 59 da
CLT e cldusula 10* desta CCT;

III - A prestagdo de servigos em jornada abaixo dos limites legais permite a compensagio dentro
do prazo de vigéncia do Banco de Horas adotado pelo estabelecimento empresarial, como
crédito a ser compensado pelo empregador;

IV - Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho ou ao final do periodo de apuragio € sem
que tenha havido a compensagdo integral da horas acumuladas, o trabalhador teré direito ao
pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragiio na data
da rescisio, e no caso de crédito nio compensado a favor da empresa, o cémputo de horas ser4
zerado sem qualquer tipo de desconto salarial, salvo se o empregado tiver dado causa 2 nio
compensagdo das horas sem motivo justificivel.

CLAUSULA DECIMA-DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Fica autorizado a redugio dos saldrios conforme art. 503 da CLT, MP 936/2020 e artigo 7°, VI
da Constituigio Federal, em 25%, 50 e até 70%, com redug¢io da jornada na mesma propor¢ao,
sem restri¢do, independentemente da faixa salarial do trabalhador correspondente, ficando

obrigada a comunicar ao sindicato laboral via e-mail no prazo de 10 dias, nos termos do § 4° do
artigo 11 da MP 936/2020.

§ 1° - Para os trabalhadores com saldrio base superior a 3 (trés) salirios minimos, ficam as
empresas também autorizadas a implantar a redugdo de jornada e saldrio, mas neste caso, fica
condicionada a formalizagio de acordo individual expresso com o empregado.

§ 2° - As empresas que implantarem a redugdo de jornada e saldrio deverio prestar as
informagdes ao Ministério da Economia e a0 SINDIMOTORISTAS na forma e prazo previstos
na MP 936/2020, sob pena de efetuar o pagamento ali previsto.

§ 3° - Poderdo as empresas fracionarem a redugio de jornada e salario, observado os limites
legais.

§ 4° - Nos mesmos limites do § 3°, poderio as empresas alternar os limites de redug@o de jornada
e salério (25%, 50% e 70%)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a suspensio o ¢ de trabalho por até 60 (sessenta) dias,
sem qualquer correspondéncia com aquela frevista\ no artigo 486-A da CLT, devendo
comunicar 0 SINDIMOTORISTAS via e-mailfe a0 Mjnistério da Economia em até 10 (dez)
nos termos do § 4° do artigo 11 da MP 936/2030.

ntralg
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§ 1° - Para os empregados que percebem mais de 3 saldrio mfnimos a empresa s6 poder4
suspender o contrato de trabalho, com anuéncia individual e expressa do empregado.

§ 2° - A validade da suspensfio a que se refere o §1° desta cldusula, fica condicionada ao
pagamento de ajuda compensatéria no percentual de 30% sobre o valor de seu sal4rio base,
para as empresas que tenham essa obrigagiio prevista na MP 936/2020.

§ 3* - A prestagio de servigo de qualquer natureza implica na nulidade do Acordo,
exclusivamente do cmpregado afetado, ficando a empresa obrigada remunerar, 2 este, a
diferenga dos saldrios.

§ 4° - Fica a empresa obrigada a manter todos os beneficios dos empregados, a excegio do
vale transporte, isto porque os empregados ndo utilizardo transporte coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DA GARANTIA DE EMPREGO

Nenhum empregado que tenha participado dos acordos de redugio de jornada e saldrio e de
suspensdo de contrato de trabalho autorizados nas regras fixadas nestas disposigdes Gerais e
transitérias desta CCT, e que tenha percebido o Beneficio Emergencial de Preservagido do
Emprego e da Renda, poderi ser demitido até o limite fixado no artigo 10 da Medida proviséria
936/2020, seguindo todo o disposto no citado artigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2019/2021

Ficam mantidas as demais cldusulas ndo alteradas neste TERMO DE ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam a presente Termo Aditivo a2 Convencao
Coletiva de Trabalho 2019/2021 em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sendo 2 (duas) para
distribuigZo entre as partes e uma para o competente registro junto ao 6rgio governamental
correspondente.

Cachoeiro de Itapemiripi ES, 16 de abril de

w O ULy

SINDIROCHAS~SIND, CATO-DA INDUSTRIA DE ROCITAS ORNAMENTALS, CALE CALCARIOS
DO ESTADO DO ]':SI"RI'P() SANTO

TALES PENA MAGUADO = PRESIDENTE

ADORES E OPERADORES DE MAQUINAS
KBPRITO SANTO - SINDIMOTORISTAS
ADORE - PRESIDENTE

SINDICATO DOS MOTORI
SOBRE PNEUS DU/SUL DO E!
ELIAS BRI
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