MINUTA DE TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DATA
BASE 2024/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO, BENEFICIAMENTO E
COMERCIO DE MARMORE, GRANITO E CALCARIO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, RUA JOAO MOTTA, N° 36, FERROVIARIOS, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES, INSCRITO NO CNPJ SOB N° 36.400.562/0001-70,
DENOMINADO SINDIMARMORE, E O SINDIROCHAS - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, COM SEDE NA AVENIDA JOSE MARTINS MOREIRA RATO,
N° 1.117, SALA 1, BAIRRO DE FATIMA, SERRA-ES, INSCRITO NO CNPJ SOB
N° 27.264.399/0001-74, PARA ESTABELECER CONDIGCOES DE TRABALHO,
CONFORME AS CLAUSULAS QUE DISPOEM.

12 — ABRANGENCIA

Este Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 obriga as
empresas representadas pelo SINDIROCHAS e se aplica a todos os trabalhadores,
sindicalizados ou ndo, que prestarem servicos na base territorial do
SINDIMARMORE, ou seja, todo o Estado do Espirito Santo.

22 . VIGENCIA

O presente aditivo tem vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de maio de
2025 e término em 30 de abril de 2026, mantendo-se a data-base em 1° de maio.

32 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera a constitucional, de 08 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com divisor 220 (duzentos e vinte), podendo o
empregador prorroga-la ou compensa-la, independente do ambiente ser insalubre
ou nao, bem como de autorizacdo especificas desde que o excesso por dia néo
ultrapasse o que impde o § 4° desta clausula.

§ 1° - Nao havera compensacao do sabado quando este dia na semana em curso
for feriado. Caso o empregador opte por manter a jornada nos demais dias da
semana, devera remunera-las como horas extras, com o adicional previsto na
clausula 192 da CCT 2024/2026 deste Instrumento, compensa-las dentro do proprio
més ou no banco de horas.

§ 2° - Quando o feriado coincidir com o dia de compensagao o empregador distribuira
esta hora nos demais dias, podendo haver a compensacao dentro do préprio més ou
no banco de horas, isto porque o repouso remunerado quita apenas a jornada a ser
desempenhada naquele dia.



§ 3° - O empregador podera implantar a compensagédo dos dias de carnaval e
feriados pontes que recaiam em 2025 e 2026 (dentro da vigéncia desta Convencéo),
assim considerados 0s dias uteis havidos entre feriados
municipais/regionais/nacionais que antecedem outro dia nao util, na forma de seu
calendario interno, se aplicavel, ocasidao pela qual os dias folgados serdo
devidamente compensados com igual numero de horas suplementares realizadas

§ 4° - Apenas excepcionalmente, podera o empregador prorrogar sua jornada
habitual, mesmo assim, ndo podera exceder 2 (duas) horas diarias, mediante o
pagamento das horas extras com o respectivo adicional.

§ 5° - Todos os intervalos para alimentagdo e descanso concedidos nédo serao
computados na duracao do trabalho.

§ 6° - As empresas que trabalham em turno ininterrupto, que optarem pela jornada
fixa aos empregados, concederao, obrigatoriamente, repouso semanal remunerado
sempre aos domingos, tendo que submeter a jornada semanal ao estabelecido nesta
Convencao.

§ 7° - Casos especiais, serdo resolvidos mediante Acordo Coletivo, sendo que se
nao houver a maioria dos empregados beneficiados sindicalizados a entidade
sindical obreira podera cobrar taxa negocial do empregador interessado, equivalente
ao menor piso salarial previsto neste instrumento, ou seja, uma vez este valor, para
cada grupo de 20 (vinte) empregados nao sindicalizados, limitado ao teto maximo de
10 (dez) vezes o menor piso salarial deste aditivo a CCT 2024/2026, atingindo 200
(duzentos) ou mais empregados néo sindicalizados.

42 - BANCO DE HORAS

A adocao do Banco de Horas para compensacédo em até um ano se dara mediante
0s seguintes critérios:

| - Aprovacdo em assembleia geral dos empregados da empresa, de seu
estabelecimento ou de setor, convocada pela empresa exclusivamente para esse
fim, devendo ser aprovada por mais de 50% (cinquenta por cento) dos trabalhadores,
em votacao secreta;

Il - A empresa devera oficiar com antecedéncia minima de 30 (dias) dias ao
SINDIMARMORE e ao SINDIROCHAS para participarem da assembleia com direito
a voz, se assim desejarem, sendo que o ndao comparecimento da representacao
obreira ndo impedira a realizagado da assembleia;

[l - Fica limitado o acréscimo de jornada ao maximo de 02 (duas) horas diarias, sem
ultrapassar o limite diario de 10 (dez) horas, salvo os casos de necessidade
imperiosa do servico nos termos da lei, que deverdo ser compensadas na
proporcionalidade de 01 (uma) hora de trabalho, por 01 (uma) hora de descanso, no
prazo maximo de um ano, sob pena da perda do direito de compensair;

IV - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacgao integral da jornada extraordinaria, o empregado tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, com os adicionais fixados na CCT
2024/2026.



V - O acréscimo de horas de trabalho a jornada normal com a compensagao aqui
prevista, fica condicionada a concessdo de um intervalo de 15 (quinze) minutos e
lanche fornecido pelo empregador.

5% - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores beneficiados por este Termo Aditivo a CCT 2024/2026,
serao reajustados a partir de 1° de maio de 2025 no percentual de 6,3% (seis virgula
trés por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em abril de 2025, podendo ser
compensadas todas as antecipagdes espontaneas concedidas.

§ 1° - Aos trabalhadores admitidos apds 1° de maio de 2024 sera aplicado o critério
da isonomia ou da proporcionalidade.

§ 2° - Na ocorréncia de demissao de trabalhadores em data posterior ao dia 1° de
maio de 2025 até a assinatura do presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de
Trabalho 2024/2026, os empregadores far&o rescisdo complementar nos 30 (trinta)
dias subsequentes a assinatura deste, o ndo cumprimento no prazo convencionado,
incidira multa do art. 477, § 8°, da CLT.

§ 3° - As diferengas decorrentes do reajuste salarial tanto desta clausula quanto da
62, a seguir, com reflexos, se houver, em horas extras, adicional noturno, adicionais
de insalubridade, periculosidade, férias acrescidas de 1/3 e outros, poderdo ser
pagas em até duas parcelas, juntamente com a remuneragédo dos meses de julho e
agosto.

62 - PISOS SALARIAIS NORMATIVOS

Os trabalhadores das industrias de marmore, granito, calcario e outros minerais nao
metalicos terdo um piso salarial normativo, vigorando a partir de 1° de maio de 2025,
nos seguintes valores:

a) Serventes, Ajudantes e Auxiliares .............. R$ 1.661,00 (mil seiscentos
e sessenta e um reais);

|- Sempre que o salario minimo oficial for reajustado, este piso serda R$
100,00 (cem reais) superior ao piso nacional de salario, compensando-se na
data-base seguinte.

b) Ensacadores .........ccccoeviiiiiiiiiiiieiein R$ 1.880,00 (mil oitocentos
e oitenta reais);

C) ProfiSsionais ........cccooviiiiiiiiiiiiii R$ 2.250,00 (dois mil
duzentos e cinquenta reais);

d) Encarregado de Setor na Producgao ............ R$ 2.744,00 (dois mil
setecentos e quarenta e quatro reais);

e) Encarregado Geral de Produgéo ................ R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais);



§ 1° - Entende-se por Serventes, Ajudantes e Auxiliares, ou ainda com denominacgao
equivalente, aquele que exerce cargos de apoio operacional ou administrativo no
exercicio de atividades com baixa qualificacdo em qualquer setor da empresa.

§ 2° - Entende-se por Profissionais, os trabalhadores que exergam cargo que
dependa de experiéncia, qualificacido e responsabilidade pela execugao dos servigos
na sua area de atuacao.

§ 3° - Entende-se por Encarregado de Setor na Produgéo o lider de equipe ou
profissional com denominacéo equivalente que exerce a lideranga de equipe numa
area da producéo, controlando suas atividades, acompanhando o funcionamento dos
equipamentos, coordenando o desempenho de sua equipe e atuando na execucgao
das tarefas operacionais de determinado setor dentro da produgao.

§ 4° - Entende-se por Encarregado Geral de Produgao o profissional responsavel por
supervisionar todas as atividades de producdo da empresa, mantendo o
funcionamento adequado dos equipamentos, promovendo a distribuicdo dos
servigos, coordenando as atividades de todos os setores da producgao, buscando a
qualidade e produtividade do trabalho, além de outros poderes.

72 - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados AUXILIO
ALIMENTACAO, fixado por dia trabalhado e no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos
reais), podendo ser descontados os dias néo trabalhados no més subsequente em
valor por dia, resultante da divisdo dos R$ 300,00 pelo nimero de dias de trabalho
previstos para o empregado, naquele més, vedado o pagamento em dinheiro. A
empresa podera firmar: contrato com seus fornecedores (de tickets, cartdes
magnéticos e outros meios equivalentes, em refeicdo convénio ou alimentagéo
convénio), podendo ainda ser compensado o valor mensal aqui previsto tanto pela
manutencao de servigo proprio de refeicdes, quanto pela distribuicdo de alimentos,
observando a legislagao vigente aplicavel.

1° - As empresas que ja fornecem este beneficio por qualquer das modalidades
previstas em lei, tais como cestas de alimentos ou alimentagao pronta, ndo poderao
reduzir o custo unitario até entado praticado, e aquelas que trabalhem em turnos e
nao fornecam o beneficio a todos, terdo que conceder o auxilio alimentacéo, a
refeicdo ou cesta de alimentos aos que ndo estejam sendo favorecidos até entao;

§ 2° - O fornecimento dos tickets, cartdes magnéticos ou outros meios equivalentes
sera feito mensalmente até o ultimo dia util do més antecedente ao seu uso;



§ 3° Diante da previsdo do § 2° desta clausula, considerando que cada empresa
define o prazo limite para fornecimento dos tiquetes ou crédito dos valores referentes
ao auxilio alimentacao, podendo efetuar tais procedimentos em qualquer dia do més,
fica ajustado que a empresa devera informar previamente aos empregados qual € a
data em que os créditos referentes ao auxilio-alimentagao — por meio de tickets e/ou
cartdes — estarao disponiveis para uso, e cumprir tal data.

§ 4° - No caso de faltas ocasionadas por acidente de trabalho, as empresas
continuarao fornecendo tickets, cartbes magnéticos ou outros meios equivalentes,
até o 15° (décimo quinto) dia apds o afastamento;

§ 5° - Os beneficios concedidos nos termos desta clausula ndo tém natureza salarial,
mas carater indenizatdério, ndo se incorporando a remuneragdo dos empregados
para qualquer fim, inclusive para efeitos de encargos trabalhistas e previdenciarios;

§ 6° - Face o reajuste o auxilio alimentagdo para R$ 300,00 (trezentos reis), com
efeito retroativo a 01 de maio, as empresas terdo que efetivar os créditos por ventura
apurados, em valor equivalente as diferengas em face dos meses de maio e junho,
em até duas parcelas, tendo como prazo para cumprimento do estabelecido, os dias
30/julho/25 e 30/agosto/25.

82 - TAXA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Tendo em vista que por for¢a do que impde o artigo 8° da Constituicdo Federal, todos
os representados sao beneficiados por este Aditivo a Convencgao Coletiva que ora
se negocia; que as entidades convenentes sdo mantidas precariamente pelos
associados no intuito de garantir os deveres impostos pelo artigo 514 da CLT, que
dentre as prerrogativas dos sindicatos determinadas pelo art. 513, “€” do mesmo
diploma legal estad a de impor contribui¢des a todos os membros da categoria que
representa; por fim, como houve alteragao no TAC, por forga da orientagao n° 03 da
Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical — CONALIS, ambos os sindicatos
aprovaram em suas assembleias gerais a criagdo da Taxa Negocial dos

trabalhadores e dos empregadores, nos termos das clausulas seguintes.

[) A Taxa Negocial da representacdo dos trabalhadores sera de 12% (doze por
cento) ao ano, que corresponde a 2/3 (dois tergos) da contribuigdo dos associados
e sera descontada de todos os trabalhadores em 8 (oito) parcelas de 1,5% (um inteiro
e cinquenta centésimos por cento) nos salarios de julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro/2025, janeiro e fevereiro/2026, periodo em que se dara ampla
divulgacéo de seu conteudo, sendo que em se tratando dos meses de admisséo e
desligamento, incidira de forma proporcional aos dias de efetivo trabalho;

II) Tendo em vista que a estrutura da entidade sindical na sua grande maioria ja vem
sendo mantida pelos associados, e para evitar duplicidade no pagamento, a
assembleia dispensou a contribuicao estatutaria nos meses em que estiver sendo
descontada a taxa negocial, que também é de 1,5% (um inteiro e cinquenta
centésimos por cento), “apenas nos meses de efetivo desconto dessa taxa”;



[II) Os empregadores deverao repassar os valores descontados até 7° (sétimo) dia
util do més subsequente, em guias fornecidas pelo SINDIMARMORE, que também
podem ser obtidas através do site www.sindimarmore.com.br, a ser pago em
qualquer agéncia bancaria ou Casa Lotérica;

IV) Apenas os trabalhadores e de forma individual, poderéao apresentar oposi¢céo ao
desconto da Taxa Negocial perante o sindicato profissional, por qualquer meio licito
e eficaz de comunicagao, cabendo a ele dar ciéncia ao seu empregador de que fez
oposigao, entregando cépia do e-mail, ou comprovante do meio utilizado, a partir de
quando nao sofrerd mais o desconto, desde que o faga até o dia 20 (vinte) do més
em curso, ficando a isen¢do para o més seguinte, caso ultrapasse essa data;

V) O descumprimento das disposigdes relativas a esta clausula, incluindo o ndo
repasse até o quinto dia do prazo estabelecido, sujeita a multa de 10% (dez por
cento) sobre o total devido no primeiro més, mais juros de mora de 0,33% (trinta e
trés centésimos por cento) por dia de atraso, a partir do més subsequente.

92 — TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Pelas mesmas razdes expostas na clausula 82 do presente termo aditivo a CCT
2024/2026, a representacdo patronal aprovou a Taxa Negocial em que os
empregadores deverdo pagar o valor equivalente ao menor Piso Salarial
estabelecido neste termo aditivo, fundamentado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada nos termos do artigo 8.°, inciso IV, da Constituicdo Federal e artigo 513,

letra “e”, da CLT, necessaria a manutencido das atividades sindicais e de
negociagao.

§ 1° - O recolhimento da Taxa Negocial sera efetuado por meio de boletos bancarios
fornecidos pelo SINDIROCHAS até 7° (sétimo) dia utii do més subsequente ao
registro deste aditivo.

§ 2° - Para os recolhimentos efetuados apds o prazo supracitado, devera ser
observado o valor do Piso Salarial indicado vigente a época do pagamento.

§ 3° - Competira ao SINDIROCHAS a propositura da agédo perante a Justica
competente no caso do ndo cumprimento destas disposi¢des, com as penalidades
previstas legalmente.

§ 4° - Do valor da Taxa Negocial prevista nesta clausula serdao descontados os
valores anuais, em somatorio, pagos a titulo de mensalidade ao SINDIROCHAS.

§ 5° - Os empregadores poderdo apresentar oposi¢cdo ao recolhimento da Taxa
Negocial aqui prevista, mediante oficio dirigido ao SINDIROCHAS nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao registro deste aditivo.

10° - PENALIDADES

Caso haja descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e/ou deste termo
aditivo, sera devida multa no valor equivalente a R$ 1.395,00 (mil trezentos e noventa
e cinco reais) por clausula infringida.


http://www.sindimarmore.com.br/

§ 1° - Em casos de reincidéncia, a multa fixada nesta clausula, sera majorada em
60% (sessenta por cento), do valor aqui previsto.

§ 2° - Fica estabelecido que quando o descumprimento desta Convencao Coletiva
de Trabalho e/ou deste termo aditivo se der por parte de empresas associadas a
entidade patronal, sera concedido prazo de 15 (quinze) dias para a regularizagao,
que se tratando de verba de natureza salarial esse prazo sera de 05 (cinco) dias, a
contar de contatos por escrito entre o SINDIMARMORE e o empregador, com a
interveniéncia do SINDIROCHAS.

§ 3° - Caso o SINDIMARMORE ajuize quaisquer agdes de cumprimento a esta
Convencao Coletiva de Trabalho e/ou deste termo Aditivo antes de expirados os
prazos previstos no paragrafo primeiro desta clausula, incorrera no pagamento da
multa estipulada no caput deste artigo, a favor do empregador reclamado.

112 — DEMAIS CLAUSULAS DA CCT-2024/2026

Com a assinatura do presente Aditivo, ficam mantidas todas as demais clausulas e
paragrafos da CCT-2024/2026 nao alteradas por este termo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 em duas vias de igual teor e forma, para
distribuicdo entre as partes e para o competente registro junto ao o6rgao
governamental.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de julho de 2025.
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