CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DATA BASE 2021/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
SINDNORTE/ES, SEDIADO A RUA MONTANHA, N° 123, BAIRRO NOVO
HORIZONTE, LINHARES-ES DEVIDAMENTE INSCRITO NO CNPJ N°
31.765.969/0001-87, E DE OUTRO LADO O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDIROCHAS, SITUADO A AVENIDA JOAO PALACIO, 300, SALAS
404/405/406, TORRE B, CENTRO EMPRESARIAL SHOPPING MESTRE ALVARO,
BAIRRO EURICO SALLES, SERRA-ES, INSCRITO NO CNPJ SOB N°
27.264.399/0001-74, REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS EMPRESAS DA
INDUSTRIA DE ROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE AGUIA BRANCA,
AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA
ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADOR
LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA,
MONTANHA, MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO,
PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO
GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA |
VALERIO-ES, PARA ESTABELECER CONDICOES DE TRABALHO, CONFORME
AS CLAUSULAS QUE DISPOEM.

CLAUSULA PRIMEIRA-DA ABRANGENCIA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho obriga as empresas representadas pelo SINDIROCHAS
estabelecidas nos municipios acima citados e se aplica a todos os trabalhadores motoristas,
ajudantes de motoristas e operadores de maquinas automotoras, sindicalizados ou n3o, que
prestarem servigos na base territorial do SINDNORTE/ES.

CLAUSULA SEGUNDA-DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01
de Maio de 2021 e término em 30 de Abril de 2023, estabelecendo-se a data-base em 1° de
maio, com o compromisso das partes em iniciarem as negociagdes no minimo 60 (sessenta)
dias antes do vencimento desta.

Paragrafo Unico — Fica convencionado que as partes se reunirdo por ocasido da data base de
2022 para discutir unicamente as clausulas de natureza econémica.

CLAUSULA TERCEIRA-DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O ontrato de Experiéncia previsto no artigo 445, paragrafo Gnico, da CLT, sera de 45 (quarenta
e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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cia em casos de recontratagdo, desde

Pa“‘grafo Primeiro - Fica vedado o Contrato de Experi€n ' .
nte, mantidas as mesmas condigdes

que para o exercicio do mesmo cargo ocupado anteriorme
tecnoldgicas.

Parsigrafo Segundo - SO terd validade o contrato de experiéncia se for escrito.

CLAUSULA QUARTA-DA DEVOLUCAOQ DE DPOCUMENTOS

prazo maximo de 05 (cinco) dias
da CTPS, independente de motivo
do e os necessarios a sua

empregado, no
ga, a €XCeqao
ados pelo emprega

O empregador fica obrigado a devolver a0
iniciando-se no primeiro dia 0til apos a entre
ou iniciativa, cépia dos documentos assin

contratagao.
regador procedera as anotagdes no ato da

Primeiro - No tocante a CTPS, o emp : at
da lei, fomecendo recibos por ocasido de

Parigrafo
ficando fungdo, salario na forma

contratagdo especi
sua apresentagao.

Paragrafo Segundo - A CTPS devera ser devolvida ao trabalhador em no maximo 48 (quarenta

e oito) horas.

ualquer documento entregue pelo empregado a0 empregador devera

Pardgrafo Terceiro - Q
do quando da devolug@o.

ser emitido recibo, 0 mesmo ocorren

CLAUSULA QUINTA-DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os trabalhadores poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) até 03 (trés) dias fiteis, no caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao

ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;
b) até 04 (quatro) dias consecutivos no decorrer da primeira semana em virtude de casamento;

¢) até 05 (cinco) dias consecutivos, em €aso de nascimento de filho, no decorrer da primeira

semana;
d)até 2
empresa nio tenha

empregados;
¢) Se a empresa optar por efetuar o pagamento em cheque devera cumprir o que estabelece a

Portaria 3.281 de 07/12/84 e Instrugdo Normativa n° 01 de 07/11/89, inciso III, do Ministério
do Trabalho, inclusive quanto & auséncia dos trabalhadores para recebimento de salarios.

(meio) dia de trabalho, para recebimento de Abono/Rendimentos do PIS, desde que a
convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento direto aos seus

Par{agr'afo Ul.liCO'— Fica esclarecido que nestes beneficios ja se incluem as vantagens previstas
nos incisos primeiro a terceiro do artigo 473 da CLT.

CLAUSULA SEXTA— DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao emp_regado estu.dante sera abonada sua falta em dias de provas escolares, em
esta!:elecnmentos (),ﬁFIaIS ou reconhecidos de ensino, desde que pré avisado o empregador, por
escrito, em formulario fornecido pela empresa, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
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u locomogdo coincida com o horario de

sujeito a comprovagiio ¢ que 0 horfirio das provas 0

trabalho do empregado.
ante deverdo coincidir preferencialmente

rias do trabalhador estud r prefers
oprio trabalhador solicitar diferente, por

Pardgrafo Primeiro - As fé
do o pr

com o periodo de férias escolares, exceto quan
escnito.

ho em escalas, se as aulas comegarem as
dera o trabalhador laborar sua jornada
s, mediante compensagao, condicionado

undo - Nio sendo a jornada de trabal
urante o periodo letivo, po
té as 17h00 (dezessete) hora
cia escolar.

Paragrafo Scg
18h00 (dezoito) horas, d
encerrando-a no maximo a
a apresentagdo mensal da frequén

CLAUSULA SETIMA-DO AUXILIO ESCOLAR

tudantes e ou com filhos estudantes, por ocasizo do
inicio do ano letivo, um adiantamento de até 50% (cinquenta por cento) do salario-base do empregado
que o solicitar até o dia 1° de margo, desde que ganhe até 04 (quatro) salarios minimos, para fins de

atar em um minimo de 05 (cinco) vezes sem

aquisigio de material escolar, se desejar podera descol
acréscimo, sujeito a comprovagio de que empregou as verbas na finalidade a que se destina.

Os empregadores concederdo aos empregados €s

Paragrafo Primeiro - O beneficio concedido nesta clausula nio abrange os trabalhadores em contrato

de experiéncia.
o desconto do adiantamento sera efetuado

Parigrafo Segundo - Em caso de rescisdo contratual,
tura nio tenham sido descontadas.

a antecipagdo das parcelas vencidas vincendas, que porven

CLAUSULA OITAVA-DA APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos continuos de servigos prestados ao
mesmo empregador e que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses de aquisi¢do do direito
4 aposentadoria integral, prevista nos artigos 52 a 58 da Lei n° 8.213/1991, ndo podera ser
dispensado até que complete o tempo necessario 4 obtengio de sua aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - Completado o tempo necessario a aposentadoria, cessa para O
empregador a obrigagdo prevista no caput desta clausula, mesmo que o empregado ndo se

aposente, por sua vontade ou em face da legislagdo especifica.

Parigrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, igualmente
caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a0 empregador, por escrito, encontrar-se no

periodo de pré-aposentadoria aqui previsto.

garag'ralfo T erceiro - Caso o empregador resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer
as h;]poteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a reembolsa-lo
gje;ns mente pelo mesmo valor que ele pagar junto & Previdéncia Social, durante o periodo que
conanri lE)a'rai contl!)lelar 0 temlpo de contribui¢do referido no caput € que permanecer como
uinte autbnomo ou voluntario e que sera, portanto i AXi
, , conforme previsto
gy P to, no maximo de 12

Digitalizado com CamScanner



Parigrafo Quarto - Obtendo o empregado novo €mprego, cessa para o empregador a

obrigagio prevista no paragrafo anterior.

bolso, competird ao empregado comprovar,

Parigrafo Quinto - Para cfeito do reem _ prova
ento que houver feito aos cofres da Previdéncia

mensalmente, perante seu empregador o pagam
Social.

CLAUSULA NONA-DA JORNADA DE TRABALHO

ta na CLT com as restrig@es incorporadas pela
dendo ser prorrogada procedendo-se a sua

o respectivo adicional.

A jornada normal de trabalho sera aquela previs
Lei n°® 13.103, de 02 de margo de 2015, po
compensagio ou o pagamento das horas extras com

do sabado quando for feriado. Caso o

Parigrafo Primeiro - Nio havera compensagao
s da semana, devera remunera-las como

empregador opte por manter a jornada nos demais dia.
extras, com o adicional previsto neste Instrumento.

dia de compensagdo o empregador

Pardgrafo Segundo - Quando 0 feriado coincidir com o
unerado quita apenas a jornada a ser

distribuira esta hora nos demais, isto porque o repouso rem
desempenhada naquele dia.

Nio se pode considerar como tempo de servigo a disposi¢ao do
empregador para efeito de apuragdo da carga horéria do empregado e consequente remuneragao,
a sua permanéncia em alojamentos destinados a repouso, bem assim quando estiver
descansando no interior dos veiculos, no estabelecimento do empregador, depdsitos, portos ou
estacionamentos, nos periodos de tempo entre uma viagem € oufra ou aguardando o
carregamento ou descarregamento das mercadorias transportadas, eis que ficam inteiramente

desobrigados de qualquer prestagdo de Servigos.

Paragrafo Terceiro -

Parigrafo Quarto - Todos os intervalos para alimentagdo e descanso concedidos néo serao
computados na duragio do trabalho, podendo ainda ser reduzidos e/ou fracionados, quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada,
ante a natureza do servigo e em virtude das condigdes especiais de trabalho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas, conforme permitido pelo artigo 71, § 5°, da CLT.

Parigrafo Quinto - Ndo se computara, igualmente, na duragiio do trabalho, o intervalo de
tempo no decurso da jornada de trabalho entre periodos de trabalho continuos na diregdo de
veiculo destinados a descanso e/ou alimentagéo fora do veiculo.

Parigrafo Sexto — Nos termos do artigo 59, § 2°, da CLT, podera ser dispensado o acréscimo
de salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas dianas.
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CLAUSULA DECIMA-DO TRABALIIO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os empregadores ficam dispensados do pré-aviso a0 orglio competente do Ministério do
Trabalho, nos termos do artigo 68, da CLT, desde que fique asscgurado 0 ganho ou a folga em
outro dia de trabalho, bem como o descanso semanal de um domingo ao més.

PRIMEIRA-DA JORNADA DE TRABALH O ESPECIAL

rmada de trabalho no regime 12 x 36 (doze horas de trabalho
) com apoio € nos termos do estabelecido no artigo 235-F da

CLAUSULA DECIMA

Fica expressamente admitida a jo
por trinta e seis horas de descanso

CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DO REGISTRO DE PONTO

Os empregadores manterdo registro de ponto obrigatério, manual, mecénico ou eletronieo\
Paragrafo Primeiro - Podera ser adotado sistema alternativo de controle da jornada de
trabalho, inclusive no sistema de ponto eletrdnico, nos termos das POI‘tal'i?S do MTE n°. 1120,
de 08/11/95¢ n° 373, de 25/02/2011, implicando na presungao de cumprimento mtefgra] pelo
empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada, vigente no estabelecimento.

Paragrafo Segundo - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o trabalhador sera
comunicado, antes de efetuado o pagamento de qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de

sua remuneragio, em virtude da adogdo de sistema alternativo de ponto.

Parigrafo Terceiro - Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir restrigdes a
marcagdo do ponto, marcagdo automatica do ponto, exigéncia de autorizagdo prévia para
marcagdo de sobre jomada e a alteragio ou eliminag&o dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo Quarto - Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos deverdo estar
disponiveis no local de trabalho, e permitir a identificagio do empregador e empregado €
possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E TEMPO
DE ESPERA

Fica estabelecido que as horas extras a serem pagas pelo empregador aos seus empregados serdo
acrescidas dos seguintes adicionais:

Parigrafo Primeiro - De 50% (cinquenta por cento) para as horas extras realizadas entre
segunda e sexta-feira, ou nos sabados, quando este dia fizer parte da jornada normal de trabalho.

Parigrafo Segundo - Com adicional de 110% (cento e dez por cento) para as horas extras
realizadas:
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1. Em tumo ininterrupto de revezamento que excederem 0 autorizado nesta CCT,

I1. Nos dias compensados,
II1. Nos domingos;

IV. Nos ferniados;

V. Nos dias de folga.

Pardgrafo Terceiro - O tempo de espera assim caracterizado na legislagdo sera remunerado
com adicional de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DO ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que o adicional noturno previsto na legislagdo em vigor € de 30% (trinta por
cento) da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores beneficiados por esta CCT serdo reajustados a partir c!e-l° de maio
de 2021 no percentual de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por centf)) a incidir sobAre 0s
salarios vigentes em abril de 2021, podendo ser compensadas as antecipagGes espontaneas

concedidas.

§ 1° - Aos trabalhadores admitidos ap6s 1° de maio de 2020 sera aplicado o critério da isonomia
ou da proporcionalidade.

§ 2° - Na ocorréncia de demisso de trabalhadores em data posterior ao dia 1° de maio de 2021
até a assinatura da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, os empregadores fardo rescisao
complementar nos 30 (trinta) dias subsequentes a assinatura desta, sem incidéncia da multa do
art. 477, § 8°,da CLT.

§ 3° — As diferengas decorrentes do reajuste salarial tanto desta clausula quanto da 21°% com
reflexos, se houver, em horas extras, adicional noturno, adicionais de insalubridade,
periculosidade, férias acrescidas de 1/3 e outros, poderdo ser pagas em tantas parcelas quantos
forem os meses em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-DOS PISOS SALARIAIS NORMATIVOS

As Entidades signatarias reconhecem que a variagfio da inflagfio ocorrida anteriormente, e a dos
altimos doze meses, j4 se encontram repassadas aos salarios normativos aqui ajustados, ficando,
porianto, estabelecido que os pisos salariais dos motoristas e ajudantes e operadores de
maquinas na area da indistria de rochas ornamentais, cal e calcarios a partir de 01 de maio de
2021, terdo os seguintes valores nominais:

MOTORISTA “A” (CONDUTORES DE VEICULOS SEMI|R$ 1.862,68 ,
PESADOS, OPERADORES DE MAQUINAS AUTOMOTORAS 1
SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS, TRATORES,
CAMINHAO TRUQUE, ATE, 15.000 KG DE CARGA, ETC).
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FOTORISTA “B” (CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR
CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA ACOPLADO A
UM EQUIPAMENTOS — SEMI REBOQUE - CARRETAS ,
OPERADORES DE MAQUINAS AUTOMOTORAS SOBRE
PNEUS E PAS CARREGADEIRAS, COM CAPACIDADE

p\cmm DE 15.000 KG DE CARGA)

RS 2.165,10

[OTORISTA _ “B-1” (CONDUTOR  DE VEICULO
UTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA
ACOPLADO A DOIS EQUIPAMENTOS, DENOMINADO DE
BL.TREM E/OU COM DEMAIS COMPOSICOES COM 07

R$2.258,35

(SETE) OU MAIS EIXOS, EXCETO VEICULOS
DENOMINADOS DE TRITREM).
VOTORISTA _ “B2”  (CONDUTOR DE  VEICULO|R$ 233382
AUTOMOTOR DENOMINADO DE TRITREM).

“B3”  (CONDUTOR DE  VEICULO|R$ 225841

MOTORISTA
AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO - QUE TRABALHA

ACOPLADO A SEMIRREBOQUE PRANCHA)

MOTORISTA “B4” (CONDUTOR DE VEICULO PARA
TRANSPORTES DE FUNCIONARIOS).

RS 1.862,49

MOTORISTA “C” (CONDUTOR DE VEICULO LEVES -
AMINHAO TOCO — COM CAPACIDADE ACIMA DE 4.000

KG DE CARGAS)

RS 1.538,02

|

i'I\TOTORISTA “D” (CONDUTOR DE VEICULO LEVES, COM
FAPACIDADE ACIMA DE 2.001 KG ATE 4.000 KG DE

CARGAS).
|

R$ 131713

MOTORISTA “E” (CONDUTOR DE VEICULO UTILITARIOS
COM CAPACIDADE DE ATE 2.000 KG DE CARGAS)

R$1.217,12

|

IAJUDANTE DE CAMINHAO RS 1.217,12

If()NFERENTE DE CARGAS DO SETOR DE TRANSPORTES |R$ 1.313,93
RS 1.535,23

OPERADORES DE EMPILHADEIRA
|

Parigrafo Primeiro — O adicional de insalubridade sera pago conforme o grau definido em
pericia técnica, de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento)

incidido sobre o piso salarial da respectiva fungio do trabalhador.
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Pardgrafo Segundo- As empresas poderdo remunerar S€us empreg.ados por comissao
(comissionista puro ou misto), mediante formalizagio de acordo coletiva especifico a ser
celebrado com o Sindicato Obreiro, respeitando-se a garantia da remuneragdo minima mensal
do piso salarial da categoria estabelecida no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA-DO AVISO PREVIO

Fica convencionado que o aviso prévio, ja com as alteragdes impostas pela lei 12.506/2011,
sera aplicado da seguinte forma:

Parigrafo Primeiro - Qualquer que seja o aviso prévio, acima de 30 (trinta) dias, sera sempre
indenizado.
Pardgrafo Segundo - No caso de demissdo imotivada sem justa causa, 30 (trinta) dias pah.

empregados com até 1 (um) ano de emprego e mais 3 (trés) dias por ano trabalhado até o limite maximo
de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-DOS UNIFORMES

Os empregadores fomecerio uniformes gratuitamente aos empregados, observadas as
particularidades de cada fungdo, de uso obrigatorio, sendo no minimo 2 (dois) jogos de
uniformes, substituidos de acordo com o desgaste dos mesmos mediante devolugdo daqueles
até entdo utilizados, desde que solicitado.

CLAUSULA DECIMA NONA-DO ATESTADO MEDICO

O empregador deve fornecer ao trabalhador um comprovante de recebimento do atestado

médico por ele encaminhado.
Parigrafo Primeiro - O atestado médico devera ter assinatura sob carimbo com indicag¢o do

registro no CRM do médico emitente.

Paragrafo Segundo — O atestado médico devera ser entregue em até 24 (vinte e quatro) horas
da data de retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - DO USO DE APARELHO CELULAR

O uso de aparelho celular ¢ restrito a areas permitidas pelo empregador ou seus prepostos, ou
ainda conforme conste de regulamento interno do estabelecimento do empregador, vedado
expressamente seu uso em areas de risco, tais como setores de produgido, manutengio e outros
devidamente identificados, considerando-se falta grave passivel de sangio disciplinar nos
termos da legislagdo vigente.
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Os empregadores manterdo, sem Onus para todos 0s scus empregados, um seguro de vida em
grupo, cuja cobertura para morte natural garanta indenizagio minima de RS 55.000,00
(cinquenta ¢ cinco mil reais), ¢ por invalidez permanente ou por morte em decorréncia de
acidente, no valor minimo de RS 110.000,00 (cento ¢ dez mil reais).

§ 1° - Assim que renovado o contrato com a seguradora, as empresas deverdo comunicar a
ambos os sindicatos o cumprimento desta clausula.

§ 2° - No caso de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, como o seguro é ?{xt.eglalmmtf:
pago pelas empresas, o valor do prémio se recebido pela vitima ou seus beneficarios, podera
ser compensado do total das condenagdes.

§ 3° - Existindo na apélice de seguro, circunstincias de exclusdo de cobertura, as empresas
contratantes, ficam isentas de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-DO REEMBOLSO DE DESPESAS

Os empregadores efetuario adiantamento relativo a reembolso de despesas para custeio de
alimentagiio, diarias e outras despesas decorrentes do exercicio da fun¢3o, com a consequente
prestagio de contas pelo empregado sempre que for exigida a permanéncia do empregado fora
de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e
responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias
impegam e inviabilizem o seu retomo a sua residéncia, no mesmo dia, até as 20h00 (vinte
horas).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DO TICKET ALIMENTACAOQ E JANTAR E
PERNOITE.

Por forga do presente instrumento normativo, fica estabelecido que as empresas que ja foecem
ticket alimentagdo e ou refeigdo para, almogo, jantar e pemoite para seus empregados, ndo
poderdo deixar de fornecer o referido ticket alimentagdo e ou refeigdo, e na contratagdo de
outros empregados manterdo este direito, ficando estabelecido que o valor de cada tcket
alimentagdo para almogo, jantar e pernoite sera de RS 27,94 (vinte e sete reais e noventa e
quatro centavos) por dia efetivamente trabalhado, ndo sendo permitido desconto, nas faltas
justificadas. De igual forma, por for¢a do presente instrumento normativo, as empresas que até
essa data ndo fornecem o ticket alimenta¢do para, almogo, jantar e pemoite, permanecem
desobrigadas desse fornecimento.

Pardgrafo Primeiro — Os referidos beneficios serdo concedidos na forma de ticket
alimentagdo, e sera fornecido, até o primeiro dia de cada més.
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Pardgrafo Segundo - A empresa fornecedora do ticket alimentagdo devera ser indicada pelo
Sindicato Profissional, ou s¢ja, SINDNORTE/ES.

Pardgrafo Terceiro — Fica também estabelecido que as empresas fornegam ticket alimentagio
nas faltas para a compensagiio de horas, no caso de implantagdo de banco de horas.

Pardgrafo Quarto — Fara jus ao recebimento do ticket para jantar, aquele funcionario que
estiver viajando a servigo da empresa e que nfio puder retornar a sua residéncia, até as 18h00min
(dezoito horas).

Paragrafo Quinto - O beneficio previsto nesta clausula, sob quaisquer das formas definidas no
caput, possui carater indenizatério e ndo tém natureza salarial, face o previsto na Lei 8.212/91,
na Lei n® 6.321 de 14/04/76 - Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) e seus decretos
regulamentadores, desde que as empresas abrangidas por esse Instrumento Normativo estejam
cadastradas, ou seja, beneficiarias do PAT. As empresas beneficiarias do PAT- Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador poderdo descontar dos salarios dos empregados beneficiarios desta
clausula, o valor de 1,00 (um real) do custo do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- PLANO DE SAUDE

Por forga do presente instrumento normativo, fica estabelecido que as empresas que ja fornegam
plano de salide para seus empregados ndo poderdo deixar de fornecer, e na contrata¢io de outros
empregados manterdo este direito, assumindo os seguintes custos: O empregador pagara a
quantia de RS 140,51 (cento e quarenta reais e cinquenta e um centavos), para a faixa etaria de
18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa etaria de 43 (quarenta
e trés) anos em diante, o empregador pagara a quantia de 191,61 (cento € noventa e um reais e
sessenta € um centavos) para cada empregado. De igual forma, por forga do presente
instrumento normativo, as empresas que até essa data ndo fornecem o plano de saude,
permanecem desobrigadas desse fornecimento.

Parigrafo Primeiro — Os valores decorrentes das contribui¢des dos empregados serdo
descontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados em nenhuma hipétese, e para
nenhum efeito, como remuneragdo, nao podendo ser objeto de postulagdo indenizatoria, seja a
que titulo for.

Parigrafo Segundo - A operagiio e gestiio do plano de saude serdo de responsabilidade do
SINDNORTE/ES (Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-DOS BENEFiCIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios, adicionais, espontineos, além dos, ja, ministrados, que as
empresas vierem a conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados, tais como estimulo
a qualidade dos servigos ou a produtividades, convénios de assisténcia médica, odontolgica,
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sepuro de vida, em prupo, convénio alimentagho, auxilio alimentagdo, cesta de alimentos,
reemboleo de despesas  (Fix. alimentaghio, pernoite, alugnel, direito de uso de veiculo da
empresa e, outros, da mesma natureza), terdio carater indenizatdrio e ndo integrardo quaisquer
das rubricas para composigho do salario do empregado beneficiado, nem ser objeto de
postulagho, seja a que titulo for inclusive eventual participagdo, consensual, do empregado no
recehimento dos referidos beneficios, se aceitos pelo empregado, em nenhuma hipétese hio de
ot restituidos e/ou reclamados, a nenhum titulo.

CLAUSULA YIGESIMA SEXTA-DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontario de cada trabalhador 2,5% (dois virgula meio por cento) do salario
base, ¢ cfctuara o pagamento do repasse, a titulo de mensalidade sindical a0 SINDNORTE/ES.
O pagamento do repasse das mensalidades deve ser pago diretamente no banco, mediante boleto
bancario, ou seja, pelo www.sindnorte-es.com.br no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
efetivo desconto.

Paragrafo Primeiro - O desconto da mensalidade previsto no “caput”, da presente clausula,
subordina-se a ndo oposi¢do do trabalhador, que devera ser manifestada, individualmente e de
proprio punho, perante a empresa e 0 SINDNORTE, sendo que a qualquer momento podera o
trabalhador se opor ao desconto.

Parigrafo segundo - A mensalidade prevista no “caput” da presente clausula destina-se a
melhona por parte do SINDNORTE/ES, dos servigos prestados na area meédica, juridica,
odontologica e outros oferecidos pela entidade profissional a categoria por ele representada.

Parégrafo terceiro - A falta do repasse do desconto referente a contnibuigio assistencial,
implicara na cobranga de uma multa de 2% (dois por cento) ¢ mais juros de mora de 1%(um
por cento) a0 més, revertidos em favor do SINDNORTE/ES, se comprometendo, no entanto, o
sindicato, de fazer comunicagdo extrajudicial em data anterior a propositura de qualquer
cobranga judicial

Pardgrafo quarto - A presente clausula referente & mensalidade sindical é de anica e total
responsabilidade do SINDNORTIJES, que respondera sozinho pela mesma em qualquer caso.

Para efeito de conferéncia dos valores descontados a titulo de mensalidade sindical e taxa
Negocial e estatisticas, as empresas terdo que enviar bimestralmente, relagdo nominal de todos
os empregados, constando os respectivos salanios, fungdes € valores descontados ou ndo sob
pena de atualizagio pelo mesmo indice dos débitos previdenciarios.
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Para verificagio do cumprimento da presente Convenglio Coletiva de Trabalho ¢ das suas
atribuigdes legais, ¢ permitido o acesso do dirigente sindical & empresa, mediante agendamento
prévio com a mesma, entre sete ¢ quinze dias ¢ envio de oficio com copia ao SINDIROCHAS,

Parigrafo Primeiro - Os empregadores que desejarem podera acompanhar os dirigentes, assim
como 0 SINDIROCHAS.

Paragrafo Segundo - O dirigente sindical deverd apresentar sua identificagdo como tal, ficando
vedado o uso de gravadores, maquinas filmadoras e fotograficas sem a devida autorizago.

Pardgrafo Terceiro - Havendo necessidade, diante de irregularidade encontrada e antes de
qualquer outro procedimento, devera s¢ buscar a solugdo de forma conjunta por meio de reunido
entre o empregador ¢ o SINDNORTE/ES, com interveniéncia do SINDIROCHAS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Tendo em vista que por forga do que impde o art. 8° da Constituigdo Federal todos os
representados sdo beneficiados por esta Convengio Coletiva de Trabalho, que as entidades
sindicais s3o mantidas pelos associados no intuito de garantir os deveres impostos pelo art. 514
da CLT e que dentre as prerrogativas dos sindicatos determinadas pelo art. 513, “e” do mesmo
diploma legal esta a de impor contribuigdes a todos os membros da categoria que representa,
os empregadores deverdo pagar a titulo de Taxa Negocial Patronal o valor equivalente ao menor
Piso Salarial estabelecido nesta CCT, fundamentado em Assembleia Geral Extraordinaria,
necessaria a manutengao das atividades sindicais e de negociag@o.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da Taxa Negocial serd efetuado por meio de boletos
bancarios fornecidos pelo SINDIROCHAS até 7° (sétimo) dia 0til do més subsequente ao
registro desta CCT junto a SRTE/ES.

Parigrafo Segundo - Para os recolhimentos efetuados ap6s o prazo supracitado, devera ser
observado o valor do Piso Salarial indicado vigente a época do pagamento.

Parigrafo Terceiro - Competira ao SINDIROCHAS a propositura da agéio perante a Justiga
competente no caso do ndo cumprimento destas disposi¢des, com as penalidades previstas
legalmente.

Paragrafo Quarto - Do valor da Taxa Negocial prevista nesta clausula serdo descontados os
valores anuais, em somatorio, pagos a titulo de mensalidade ao SINDIROCHAS.

Paragrafo Quinto - Os empregadores poderfio apresentar oposi¢@o ao recolhimento da Taxa

Negocial aqui prevista, mediante oficio dirigido ao SINDIROCHAS nos 30 (trinta) dias

subsequentes ao registro desta CCT junto a SRTE/ES.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS (CLAUSULAS 30° A 37%)

'LAUSULA TRIGESIMA - I “IA EX' RDINA

Durante o periodo de calamidade pablica devido 4 crise sanitéria em face da declaragio da
Organizagio Mundial da Satde (OMS), que considerou como pandemia a proliferagdo do
COVID-19, tendo o Ministério da SaGde declarado Emergéncia em Sadde Pablica de
importincia Nacional por meio da Portaria MS/GM n° 188/2020, ¢ considerando o disposto na
Lei n° 13.979, de 06/02/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica instaurada, bem como a edigio do Decreto Estadual n® 4593-R, de
13/03/2020, que declarou igualmente estado de emergéncia em saide publica no Estado do
Espirito Santo, as partes mantém o presente capitulo com vigéncia transitoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO BANCO DE HORAS

A adogdo imediata do regime de compensagéo de jomada como Banco de Horas negativo, como
crédito a ser compensado a favor do empregador, nos termos do artigo 59, §§ 2°a 5°, da CLT,
para compensagio em até um ano a partir da data de assinatura do presente aditivo, seguira os
seguintes critérios, sem necessidade de acordo coletivo de trabalho:

I - Por ocasido da compensagao, fica a mesma limitada a0 maximo de 2 (duas) horas dianas, na
proporcionalidade de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) de descanso, de maneira que ndo
exceda no periodo maximo de 1 (um) ano a soma das jornadas semanais de trabalho do

empregado;

II - Nio seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, conforme o artigo 59 da
CLT e clausula 10* desta CCT;

III - A compensag3o do banco de horas negativo também podera se dar preferencialmente nos
dias feriados oficiais, sejam eles municipais, estadual ou federais, ressalvados expressamente
os dias 1° de maio e 02 de novembro;

IV - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho ou ao final do periodo de apuragdo e sem
que tenha havido a compensagio integral das horas negativas acumuladas, no caso de crédito
néo compensado a favor da empresa, o computo de horas sera zerado sem qualquer tipo de
desconto salarial,

V - As empresas que optarem pelo banco de horas negativo nos termos desta clausula, deverio
enviar e-mail para o SINDNORTE/ES pelo e-mail sindnoitees @hotmail com com o assunto:
“Banco de Horas Negativo”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS FERIAS ANTECIPADAS

As empresas que desejarem poderdo conceder de forma antecipada férias individuais e/ou
coletivas a seus empregados, as quais serdo abatidas quando da concessdo das férias anuais,
mesmo que os empregados abrangidos ndo tenham completado periodo aquisitivo previsto no
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art. 130 da CLT, mediante comunicaglio do empregador por mensagem eletronica ou, na
impossibilidade deste, qualquer outro meio de comunicagiio, da qual o empregado dflré ciéncia
do pagamento dos dias de férins antecipadas até a data de pagamento do salario rpe{lsal,
podendo ainda a gratificagiio de 1/3 (um tergo) prevista art. 7°, inciso XVII da Constl_tulc;io
Federal de 1988, ser paga cm até 60 (sessenta) dias da data do retorno das férias antecipadas
sobre o salario vigente no més do pagamento, sendo possivel podera pagar juntamente com a
folha de pagamentos mensal.

Parsgrafo Unico - Excepcionalmente no periodo de aplicagdo deste termo aditiv-o, fica
autorizado o inicio da concessdo de férias individuais e coletivas no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, de modo que néo se aplicara o §3° do
art. 134 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DAS FERIAS COLETIVAS

Os estabelecimentos poderdo conceder férias coletivas sem comunicagdo prévia a que alude o
artigo 139, § 2° da CLT, integrais ou antecipadas, bastando comunicar o SINDNORTE/ES pelo
e-mail sindnortees@hotmail.com com o assunto: “Férias Coletivas — Empresa”, mediante
comunicago do empregador por mensagem eletronica ou, na impossibilidade deste, qualquer
outro meio de comunicagdo, da qual o empregador dara ciéncia. Podera paga-las até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo, podendo ainda pagar a gratificagdo de 1/3 (um
tergo) prevista no art. 7°, inciso XVII da Constituigio Federal de 1988, em até 60 (sessenta)
dias da data do retorno das férias coletivas sobre o salario vigente no més do pagamento, sendo
possivel podera pagar juntamente com a folha de pagamentos mensal.

Paragrafo Unico - As férias coletivas poderdo ser prorrogadas por igual periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO TRABALHO A DISTANCIA

No periodo de vigéncia destas disposi¢des transitdrias, € para as atividades em que seja possivel,
podera ser adotado o regime de trabalho a distdncia, em home office ou em teletrabalho, nos
termos dos artigos 75-A ao art. 75-E, da CLT, podendo ser realizada a alteragio do regime de
teletrabalho para o regime presencial, a qualquer tempo, por determinagio do empregador,
garantido o prazo de transigdo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, bastando
simples comunicagdo por correspondéncia eletronica.

CLAUSULA TRIGESIMA OUINTA - DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Fica autorizado a redugdo dos salarios conforme art, 503 da CLT, MP 1045/2021 e artigo 7°,
VI da Constituigdo Federal, em 25%, 50 e até 70%, com reducdo da jornada na mesma
proporgdo, sem restrigdo, independentemente da faixa salarial do trabalhador correspondente,
ficando obrigada a comunicar ao sindicato laboral via e-mail no prazo de 10 dias, nos termos
do § 4° do artigo 12 da MP 1045/2021,
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Pardgrafo Primciro - Para os trabalhadores com salério base superior a 3 (trés) salarios
minimos, ficam as empresas também autorizadas a implantar a redugdo de jomada e salario,
mas neste caso, fica condicionada a formalizagio de acordo individual expresso com o
empregado.

Parigrafo Segundo - As empresas que implantarem a redugéo de jomada e salario deverdo
prestar as informagdes ao Ministério da Economia e ao SINDNORTE/ES na forma e prazo
previstos na MP 1045/2021, sob pena de efetuar o pagamento ali previsto.

Pariagrafo Terceiro - Poderdo as empresas fracionarem a redugdo de jornada e salario,
observado os limites legais.

Pariagrafo Quarto - Nos mesmos limites do § 3°, poderdo as empresas alternar os limites de
reducdo de jornada e salario (25%, 50% e 70%)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a suspensdo o contrato de trabalho por até 60 (sessenta) dias,
sem qualquer correspondéncia com aquela prevista no artigo 486-A da CLT, devendo
comunicar o0 SINDNORTE/ES via e-mail e ao Ministério da Economia em até 10 (dez) nos
termos do § 4° do artigo 12 da MP 1045/2021.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que percebem mais de 3 salario minimos a empresa
sO podera suspender o contrato de trabalho, com anuéncia individual e expressa do empregado.

Parigrafo Segundo - A validade da suspensdo a que se refere o §1° desta clausula, fica
condicionada ao pagamento de ajuda compensatoria no percentual de 30% sobre o valor de
seu salario base, para as empresas que tenham essa obrigagdo prevista na MP 1045/2021.

Parigrafo Terceiro - A prestagdo de servigo de qualquer natureza implica na nulidade do
Acordo, exclusivamente do empregado afetado, ficando a empresa obrigada remunerar, a este,
a diferenga dos salarios.

Parigrafo Quarto - Fica a empresa obrigada a manter todos os beneficios dos empregados, a
excegdo do vale transporte, isto porque os empregados nio utilizardo transporte coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ~ DA GARANTIA DE EMPREGO

Nenhum empregado que tenha participado dos acordos de redugdo de jornada e salario e de
suspensdo de contrato de trabalho autorizados nas regras fixadas nestas disposi¢des Gerais e
transitorias desta CCT, e que tenha percebido o Beneficio Emergencial de Preservagao do

mprego e da Renda, podera ser demitido até o limite fixado no artigo 10 da Medida provisoria
1045/2021, seguindo todo o disposto no citado artigo.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DAS PENALIDADES

Caso haja descumprimento a esta Convenglio Coletiva de Trabalho, sera devida multa no valor
equivalente a 3% (trés por cento) do piso salarial do empregado envolvido sendo que essa multa
serd revertida no percentual de 50% para o empregado e 50% para o Sindicato profissional,
excetuando-se as clausulas ja contempladas com penalidades e/ou multas especificadas.

Parigrafo Primeiro - Fica estabelecido que quando do descumprimento desta Convengao
Coletiva de Trabalho serd concedido prazo de 25 (vinte e cinco) dias para a regularizagéo, a
contar de contatos por escrito entre o SINDNORTE/ES e o empregador.

Paragrafo Segundo - Caso o SINDNORTE/ES ajuize quaisquer agdes de cumprimento a esta
Convengiio Coletiva de Trabalho antes de expirados os prazos previstos no paragrafo primeiro
desta clausula, incorrera no pagamento da multa estipulada no caput deste artigo, a favor do
empregador reclamado.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho
em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, sendo 2 (duas) para distribuigdo entre as partes e as
demais para o competente registro junto ag 6rgio do Ministério do Trabalho - ES.

achoeiro de It-E 09 de julho de 2021.

SINDIROCHAS - SINY DUSTRIA DEIQOQA;S.O}‘JAMENTAIS, CAL E CALCARIOS
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