Cachoeiro de Itapemirim, 05 de maio de 2023
Comunicado: 014/2023

ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - 2023

As Empresas do Setor de Rochas Ornamentais,

Considerando consultas que vém sendo feitas pelas empresas do setor de
Rochas Ornamentais, Cal e Calcdrio do Estado do Espirito Santo, bem como
comunica¢oes expedidas pela representacao laboral, comunicamos que:

1. 0 SINDIROCHAS vem negociando um Aditivo a Convencao Coletiva
de Trabalho vigente com o SINDIMARMORE dentro dos parametros
que sao estabelecidos pela Assembleia, haja vista ser soberana a
decisao da mesma;

2. Consideradas as propostas apresentadas tanto pela representacao
patronal, quanto a laboral, avancos ocorreram, porém infrutiferos,
pelo que restou caracterizado o impasse nas negociacoes e assim
teremos mediacao pelo Ministério Publico do Trabalho, conforme ja
acertado entre as partes e tao logo ocorra a audiéncia de mediacao,
comunicaremos ao setor com convocacao de nova reuniao da
assembleia;

3. Diante disso vimos prestar orientacao especialmente sobre a parte
salarial e de jornada de trabalho, até que tenhamos definicao da
negociacdo em curso, informando que;

a. 0 que negociamos é um aditivo a CCT 2022/2024, que
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continua em vigor em todas as suas clausulas enquanto ndo
houver alteracao por meio das tratativas em curso, inclusive em
relacao também a jornada de trabalho, pelo que continuam as
empresas autorizadas para a adocao de escalas de revezamento
em 08 x 16, de acordo com a clausula 153, ficando apenas a
adocao de escalas de 12 x 36 a depender de acordo coletivo com
a representacao laboral, mas o eventual aditivo a ser assinado
ap0s a mediacao pelo MPT tera seus efeitos retroativos a
01/05/2023, motivo pelo qual recomendamos que cada
empresa avalie aforma de escala de revezamento que melhor se
adequa a sua realidade e em havendo duvidas, especialmente
sobre a renovacao de acordos coletivos assinados diretamente
com o SINDIMARMORE, seja acionada a assessoria juridica do
SINDIROCHAS que prestaratodo o auxilio necessario;

b. Caso a empresa queira ja definir a concessao de uma
antecipacdo do reajuste salarial, realcamos que o0 mesmo deve
ser reqularmente anotado nos registros dos empregados sob o
titulo de antecipacao da data-base 2023, e que maiores
esclarecimentos também poderdo ser obtidos com a assessoria
juridicado SINDIROCHAS;

¢. Comaintermediacao do MPT, qualquer proposta advinda sera
submetida a analise e aprovacao pela Assembleia Geral
Extraordindria que se encontra em estado de convocagao

Atenciosamente,

permanente.
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