COMO PREVENIR PASSIVO
TRABALHISTA COM
DEMANDAS SOBRE:

ASSEDIO NO
AMBIENTE DE
TRABALHO




Os niveis do passivo
trabalhista:

v Administrativo

vExtrajudicial

vJudicial




O assédio no
trabalho significa a acdo de
colocar um colaborador da

empresa em uma situacao
constrangedora, abusiva ou
inconveniente dentro do
ambiente de trabalho.




Praticas a serem combatidas:
v Assedio moral

v Assédio sexual e
importunacao

v Assédio eleitoral

vDiscriminacao e outras
formas de violéncia




Essas praticas podem
ocorrer de diferentes formas
no dia a dia e nao partir

somente de um superior,
como lider ou gestor.







O assédio moral é conduta que
causa humilhacao e
constrangimento no ambiente

de trabalho.

E uma violéncia que produz
danos a dignidade e

a integridade e que prejudica o
ambiente de trabalho.
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Pode acontecer tanto por acoes
diretas (como gritos, insultos e
humilhac¢oes publicas), como
por acoes indiretas (propagacao

de boatos, isolamento social da
vitima e recusa em se comunicar
com ela).
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Uma caracteristica importante do
assedio moral € que as agressoes
acontecem de maneira repetida e
por tempo prolongado, assim

situacoes isoladas podem causar
dano moral, mas nao
necessariamente assedio moral.




0 QUE NAO E ASSEDIO?

- O exercicio do poder hierarquico;
- O desentendimento isolado ou
pontual;

- Exigencia de produtividade;

- O estresse profissional;

- Convocacoes para o cumprimento
de metas;

- Necessidade do respeito aos
regulamentos internos.




ASSEDIOS"

Qual a diferenca”? ‘*x_ f)

Assédio sexual:

E a abordagem indesejada pelo outro, com
intencao sexual ou insisténcia inoportuna
de alguém em posicao privilegiada que usa |
dessa vantagem para obter favores sexuais
de subalternos ou dependentes.

Assedio moral:

E toda conduta abusiva que, intencional e
frequentemente, fira a dignidade e a
integridade fisica ou psigquica de uma
pessoa, ameacando seu emprego ou

degradando o clima de trabalho. ‘ fb.comy/ cnj.oficial
Fonte: portal do MTE



Apenas 5% das mulheres
reportam um caso de assédio
sexual devido a sensacao de
impunidade, ineficiéncia de

politicas internas e ao medo,
alem do sentimento de culpa pelo
assedio sofrido.




Assédio eleitoral € a utilizacao da
estrutura empresarial, do poder
diretivo ou da posicao hierarquica
pelo empregador, gestor, com o
proposito de influenciar,

pressionar, constranger ou
manipular a escolha de voto do
trabalhador, comprometendo o
livre exercicio de seus direitos
politicos. (Resolucio TSE n.° 23.735/2024)




Discriminacado € qualquer distin¢ao,
exclusao, restricao ou preferéncia
injustificada baseada em raca, cor,
etnia, sexo, género, orientacao sexual,
identidade de género, idade, estado
civil, gravidez, maternidade,

paternidade, deficiéncia, origem social,
nacionalidade, religido, opinido politica
ou qualquer outra condicdao que resulte
em anulacao ou reducao de igualdade
de oportunidades ou tratamento no

emprego.




Em 2025, os processos por
assedio moral na Justica do
Trabalho cresceram 22%
(superando 142 mil novas

acoes), enquanto os casos de

assedio sexual dispararam
40%.




Esse crescimento reflete uma
maior conscientizag¢ao social,

impulsionada por marcos legais
como a Lei 14.457/22, que

obriga empresas com CIPA a
adotar regras de conduta e
canais de denuncia contra o
assedio.




NR-01, item 1.4.1.1:

As organizacoes obrigadas a
constituir CIPA devem adotar as

seguintes medidas com vistas a
prevencao € ao combate ao assédio
sexual e as demais formas de
violéncia no ambito do trabalho:




a) inclusao de regras de conduta a
respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas
internas da empresa, com ampla

divulgacao do seu conteudo aos
empregados € as empregadas;




b) fixacao de procedimentos para
recebimento e acompanhamento de
denuncias e, quando for o caso, para
aplicacao de sancoes administrativas

aos responsaveis pelos atos de
assedio sexual e de violéncia,
garantido o anonimato da pessoa
denunciante; e




c¢) realiza¢do, no minimo a cada 12
meses, de acoes de capacitacao, de
orientacao e de sensibilizacao sobre
temas relacionados a violéncia, ao

assedio, a igualdade e a diversidade
no ambito do trabalho, em formatos
acessiveis € apropriados.




NR-05, item 5.3.1:
A CIPA tem por atribuicao: (...)

j) incluir temas referentes a

prevencao € ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia
no trabalho nas suas atividades e
praticas;




CLT, art. 482, b:

Constituem justa causa para rescisao
do contrato de trabalho pelo

empregador:

incontinéncia de conduta ou mau
procedimento.




CLT, art. 482, j:

Constituem justa causa para rescisao
do contrato de trabalho pelo
empregador:

ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servi¢o contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condicoes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem.




CLT, art. 483, b:

O empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdao quando:

for tratado pelo empregador ou por
seus superiores hierarquicos com
rigor €xcessivo.




Assédio sexual é crime!

Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da

sua condicao de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou funcao:
detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.
(Codigo Penal, art. 216-A)
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PREVENINDO PASSIVO
TRABALHISTA COM
DEMANDAS SOBRE ASSEDIO
NO AMBIENTE DE
TRABALHO:

“Que ninguém procure somente 0s
seus proprios interesses, mas

tambeém os dos outros”’
(Carta aos Filipenses, 2.4)




MUITO OBRIGADO!
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