COMO MANTER RELACOES
DE TRABALHO SAUDAVEIS:

CUIDANDO DA SAUDE
FISICA
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Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao
social: reducao dos riscos inerentes

ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga
(Constituicdao Federal, art. 7°, XXII)




As empresas devem cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho, bem como
instruir os empregados quanto as

precaucoes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais e adotar as
medidas que lhes sejam determinadas

(CLT, art. 157)




O gerenciamento de riscos
ocupacionais deve abranger os riscos
que decorrem dos agentes fisicos,
quimicos, biologicos, riscos de

acidentes e riscos relacionados aos
fatores ergonomicos, incluindo os
fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho

(NR-1, item 1.5.3.1.4, red. Port.1.419/2024)




O controle da saude dos empregados
deve ser um processo preventivo
planejado, sistematico e continuado,
de acordo com a classificacao de

risCOs ocupacionais e nos termos da
NR-7
(NR-1, item 1.5.5.4.2, red. Port.1.419/2024)




O PCMSO é parte integrante do
conjunto mais amplo de iniciativas da
organizacao no campo da saude de
seus empregados, devendo estar

harmonizado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras

(NR-7, item 7.3.1, red. Port.567/2022)




O meédico responsavel pelo PCMSO,
caso observe inconsisténcias no
inventario de riscos da organizacao,
deve reavalia-las em conjunto com os

responsaveis pelo PGR
(NR-7, item 7.5.5, red. Port.567/2022)




As empresas também estao obrigadas
ao cumprimento de disposi¢coes que
sejam incluidas em codigos de obras
ou regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios em que se

situem os seus estabelecimentos, bem
como daquelas oriundas de
convencoes coletivas de trabalho

(CLT, art. 154)




A empregada gestante tera que ser
imediatamente realocada de area ou
funcao, quando em suas funcoes
normais estiver exposta a situacoes

de risco na sua gestacao, bastando
para isto apresentar o laudo medico

(CCT-2024/2026, clausula 8°, § 1°)




O empregador deve fornecer ao
trabalhador um comprovante de
recebimento do atestado medico por ele
encaminhado, ou informa-lo do

recebimento quando se tratar de emissao

pela plataforma digital reconhecida pelo
Conselho Federal de Medicina

(CCT-2024/2026, clausula 38)




O atestado medico devera ser
encaminhado a empresa em ate 24
horas a partir do afastamento do
trabalho, e se o for por via digital, o

atestado fisico deve ser entregue até o
dia de retorno ao trabalho

(CCT-2024/2026, clausula 382, § 2°)




Acoes recomendadas:

1. Promover a ergonomia e a saude mental

2. Incentivar a atividade fisica e habitos
saudaveis

3. Realizar palestras e acompanhamento
constante

4. Oferecer beneficios e ambiente que
melhore a qualidade de vida







CUIDANDO DA SAUDE
FISICA PARA MANTER
RELACOES DE TRABALHO
SAUDAVEIS:

“A alegria faz bem a saude;
estar sempre triste €

morrer aos poucos’’
(Provérbios de Salomao, 17.22)




MUITO OBRIGADO!

Henrique Nelson Ferreira

hnelsonferreira@gmail.com
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