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Cachoeiro de Itapemirim-ES, 15 de outubro de 2026
Comunicado: 019/2026

COMUNICADO CIRCULAR AS EMPRESAS DO SETOR DE ROCHAS
ORNAMENTAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Assunto: Aprovacio da emenda constitucional sobre a jornada de trabalho —
impactos na Convencdo Coletiva de Trabalho 2026-2028 e providéncias
recomendadas as empresas

As Empresas do Setor de Rochas Ornamentais, Cal e Calcarios,

O Sindicato da Industria de Rochas Ornamentais, Cal e Calcérios do Estado do Espirito
Santo — SINDIROCHAS comunica as empresas integrantes do setor que a aprovagao,
pelo Congresso Nacional, da Proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC) n°® 221/2019,
relativa a reducdo da jornada de trabalho e a extingdo da escala 6x1, exige atengdo especial
quanto a organiza¢do das jornadas, ao planejamento operacional e ao cumprimento das
normas trabalhistas.

A matéria foi aprovada pelo Senado Federal em dois turnos, em 14 de outubro de 2026,
apoOs aprovacdo anterior pela Camara dos Deputados. Na data deste comunicado, a
alteracdo constitucional ainda depende de promulgacao para que se inicie a contagem do
prazo de implementagdo das novas regras.

Diante da relevancia do tema para as atividades industriais de extragdo, beneficiamento,

transformagdo e comercializagdo de rochas ornamentais, apresentamos os principais
pontos de atencao e as providéncias preventivas recomendadas.

1. O QUE MUDA COM A NOVA REGRA CONSTITUCIONAL

O texto aprovado prevé, em sintese:

a) a substituicdo do modelo de seis dias de trabalho por um de descanso por uma
organizagdo que assegure dois dias de descanso semanal remunerado;

b) a reducdo gradual do limite maximo da jornada semanal, atualmente de 44 horas, para
42 horas na primeira etapa e, posteriormente, para 40 horas semanais;

¢) a manuteng¢ao dos saldrios, sem reducdo decorrente da diminui¢ao da jornada;



d) a implementagdo das mudangas conforme os prazos previstos no texto aprovado,
contados da promulgacao da emenda constitucional.

Nos termos das informagdes oficiais divulgadas apds a votagdo, a primeira etapa estd
prevista para ocorrer 60 dias apds a promulgagdo, com reducao para 42 horas semanais e
garantia de dois dias de descanso. A segunda etapa, apos 12 meses, prevé a jornada
maxima de 40 horas semanais.

A aplicagdo deverd observar o texto definitivo promulgado, inclusive eventuais regras
especificas e disposi¢des de transicao.

2. CONFRONTO COM A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026-2028

A Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDIROCHAS e o
SINDIMARMORE, com vigéncia de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2028, contém
disposigdes que precisardo ser examinadas a luz da nova disciplina constitucional.

2.1. Clausula 14* — Jornada de trabalho

A clausula estabelece jornada normal de oito horas didrias e 44 horas semanais, com
divisor mensal de 220 horas, além de disciplinar a compensag¢ao do sabado e outras
condi¢des relativas a distribui¢do da jornada.

A partir do inicio da vigéncia da nova regra, a referéncia de 44 horas semanais ndo podera
ser utilizada para exigir trabalho ordinario acima do novo limite constitucional aplicavel.

Sera necessario reavaliar os horarios de entrada e saida, os intervalos, a distribui¢ao das
horas ao longo da semana e os mecanismos de compensacdo atualmente adotados.

2.2. Clausula 15" — Turno ininterrupto

A convengdo disciplina condi¢des especificas para o trabalho em turnos ininterruptos,
inclusive quanto a organizacgdo das escalas e aos intervalos.

As empresas que operam em regime continuo deverao avaliar como assegurar a cobertura
dos postos de trabalho e a continuidade dos processos produtivos sem ultrapassar os
limites de jornada e de descanso que vierem a ser exigiveis.

A necessidade de funcionamento continuo da industria ndo afasta o cumprimento das
regras constitucionais relativas a jornada e ao repouso.

2.3. Clausula 16* — Escala 12x36

A convengdo prevé a possibilidade de adocao da jornada 12x36, condicionada aos
requisitos estabelecidos na propria clausula.

A aprovacao da mudanga constitucional ndo deve ser interpretada, isoladamente, como
revogagdo automatica de todos os regimes especiais de jornada. A compatibilidade da
escala 12x36 com a redagdo definitiva da emenda devera ser examinada especificamente,



considerando os limites constitucionais, as disposi¢des de transicdo e a legislacdo
aplicavel.

Até que essa anadlise seja concluida, recomenda-se ndo presumir nem a manutencao
irrestrita nem a extin¢ao automatica do regime.

2.4. Clausula 17* — Banco de horas

A convengao permite a adocao de banco de horas mediante observancia dos critérios nela
previstos, incluindo aprovagdo dos empregados em assembleia, quando exigida, e demais
condig¢des de formalizagdo e compensacao.

O banco de horas podera continuar sendo instrumento relevante de gestdo, desde que
respeite os limites de jornada, os periodos de descanso e as condi¢des legais e coletivas
aplicaveis.

Ele ndo deve ser utilizado como mecanismo para afastar o novo limite semanal ou para
tornar habitual a prestagdo de trabalho acima dos limites permitidos.

2.5. Clausula 18* — Troca de horarios

A possibilidade convencional de troca de horarios devera ser examinada em conjunto com
a nova organiza¢do semanal, de modo que as alteragdes de escala ndo resultem em
descumprimento dos limites de jornada e dos periodos minimos de descanso.

3. IMPACTOS OPERACIONAIS E ECONOMICOS PARA AS
EMPRESAS

A reducdo da jornada sem reducdo salarial podera produzir efeitos relevantes no custo e
na organizacdo da produgao industrial.

Entre os principais pontos de atengdo, destacam-se:

a) Custo da hora normal: mantido o salario mensal, a redu¢do da jornada semanal eleva
proporcionalmente o valor da hora normal. Em uma comparagdo simplificada entre
jornadas de 44 e 42 horas, o aumento ¢ de aproximadamente 4,76%. Na passagem de 44
para 40 horas, chega a aproximadamente 10%. Esses percentuais sdo estimativas teoricas,
ndo equivalendo necessariamente ao aumento total do custo empresarial.

b) Necessidade de pessoal: para manter o mesmo volume de produgdo e a cobertura
integral dos turnos, determinadas operagdes poderdo demandar redistribuigdo de tarefas,
contratagdo de empregados, reorganizacao das equipes ou alteracdo dos horarios de
funcionamento.

¢) Horas extraordinarias: a utilizagdo de horas extras para compensar sistematicamente
a redugdo da jornada podera elevar os custos e gerar riscos de descumprimento da
legislag@o, conforme os limites aplicaveis.

d) Continuidade operacional: pedreiras, unidades de beneficiamento, linhas de corte e
acabamento, equipamentos de movimentagdo de blocos e chapas e atividades de



expedicao exigem planejamento especifico para compatibilizar a disponibilidade das
equipes com as necessidades de produgao.

e) Custos indiretos: deverdo ser considerados os reflexos sobre escalas, transporte de
empregados, alimentagdo, manutencdo, produtividade, planejamento de entregas e
atendimento aos compromissos comerciais.

Por essas razdes, recomenda-se que cada empresa realize uma simulacio dos efeitos da
mudanga antes do inicio de sua vigéncia, considerando sua realidade operacional, o
nimero de empregados, os turnos existentes e a possibilidade de redistribui¢do da
jornada.

4. A CONVENCAO COLETIVA CONTINUA VIGENTE?

A aprovagdo da emenda constitucional ndo implica, por si s6, o desaparecimento integral
da Convencao Coletiva de Trabalho 2026-2028.

A CCT permanece como instrumento coletivo de referéncia para as demais condigdes e
obrigagdes que sejam compativeis com a legislacdo aplicavel. Entretanto, suas
disposi¢des sobre jornada deverao ser interpretadas e aplicadas em conformidade com a
nova norma constitucional a partir do momento em que ela produzir efeitos.

As clausulas que estabelecem limites ou condi¢des incompativeis com a nova disciplina
nao poderdo ser utilizadas para afastar direitos assegurados pela Constituigao.

Isso ndo significa que todas as demais clausulas da convengdo percam automaticamente
a validade, nem que todos os regimes especiais de trabalho sejam necessariamente
extintos. A analise deverd considerar a redacdo definitiva da emenda, suas regras de
transi¢do e a compatibilidade de cada disposicao coletiva.

A convengdo coletiva podera continuar desempenhando papel relevante na organizagao
das escalas, na distribui¢ao dos descansos, nos mecanismos de compensagdo legalmente
admitidos e na adequag¢do das condigdes de trabalho, respeitados os limites
constitucionais.

5. PROVIDENCIAS RECOMENDADAS

O SINDIROCHAS recomenda as empresas do setor que adotem, desde logo, as seguintes
medidas preventivas:

1. Mapeamento das jornadas atuais: identificar os empregados submetidos a
jornada de 44 horas, as escalas de turnos, a escala 12x36 e ao banco de horas.

2. Simulagdo de cendrios: elaborar alternativas de organizagdo para a primeira
etapa de redugdo da jornada e para a etapa posterior de 40 horas semanais.

3. Avaliacdo de custos: estimar os impactos sobre folha de pagamento, horas
extraordinarias, necessidade de pessoal e capacidade produtiva.

4. Revisio das escalas: examinar a distribuicdo dos dias trabalhados e dos
descansos semanais, observando as regras que vierem a ser efetivamente
promulgadas.



5. Analise dos instrumentos coletivos: revisar os contratos, regulamentos, acordos
individuais e procedimentos internos relacionados a jornada, verificando a
necessidade de adequacao.

6. Planejamento com os setores de Recursos Humanos e Departamento Pessoal:
preparar os ajustes necessarios nos controles de ponto, nas escalas e nos sistemas
de folha de pagamento.

7. Acompanhamento juridico: submeter os modelos de jornada e as propostas de
alteracdo a assessoria juridica trabalhista, especialmente nas operagdes continuas
e nos regimes diferenciados.

8. Acompanhamento sindical: aguardar as orientagdes complementares do
SINDIROCHAS sobre os desdobramentos normativos e a necessidade de
discussao coletiva com os sindicatos profissionais, tanto o SINDIMARMORE, ca
categoria majoritaria, quanto os representantes de motoristas empregados no
setor.

Recomenda-se, ainda, que as empresas preservem os registros das jornadas efetivamente
praticadas, das simulagdes de custos e das decisdes internas de planejamento, de modo a
documentar as providéncias adotadas para a adequagao.

6. ORIENTACAO FINAL

O SINDIROCHAS ressalta que, enquanto ndo ocorrer a promulgacdo da emenda
constitucional, ndo se deve tratar a nova jornada como obriga¢do ja exigivel
exclusivamente em razdo da votagdo parlamentar. A preparacdo empresarial, contudo,
deve comecar imediatamente, diante da necessidade de adaptacdo operacional em prazo
potencialmente curto.

Apds a promulgagdo, serd indispensavel conferir a redacdo definitiva do texto
constitucional e as respectivas regras de transicdo, para definir com seguranca o
calendario de adequacdo e os efeitos sobre cada modalidade de jornada prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho 2026—-2028.

O Sindicato continuara acompanhando a evolucio normativa e orientara as
empresas representadas sobre as medidas necessarias a preservacio da
conformidade trabalhista, da seguranca juridica e da continuidade das atividades
industriais.

Atenciosamente,

SINDIROCHAS
DIRETORIA
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