Cachoeiro de Itapemirim, 15 de setembro de 2026
Comunicado: 016/2026

PAT: RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO ATE 9 DE NOVEMBRO DE 2026

As Empresas Associadas,

O SINDIROCHAS informa que o Ministério do Trabalho e Emprego estabeleceu a obrigatoriedade de
recadastramento dos participantes ja registrados no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

A Portaria MTE n° 1.582/2026 fixou inicialmente prazo de 30 dias. Posteriormente, a Portaria MTE n°
1.599/2026 ampliou esse periodo para 60 dias, estabelecendo como prazo final:

9 de novembro de 2026

Devemrealizar o recadastramento:

* nutricionistas cadastrados no PAT;

+ empresas beneficiarias;

+ empresas fornecedoras de alimentacgao coletiva; e

 empresas facilitadoras de aquisi¢ao de refeicdes ou géneros alimenticios.

Para as empresas associadas, a situagao mais comum é o enquadramento como empresa beneficiaria,
isto &, 0 empregador que concede alimentagao aos seus trabalhadores por meio de refeigoes, cestas de
alimentos, vale-refei¢ao ou vale-alimentagao e que possui inscrigao no PAT.

A empresa que utiliza cartao ou outro instrumento de vale-alimentagao ou vale-refeicao deve verificar
seu proprio cadastro. O recadastramento realizado pela operadora do beneficio, na condi¢ao de
empresa facilitadora, nao substitui o recadastramento da empresa empregadora como beneficiaria.

E importante observar que a concessdo do vale-alimentagdo previsto na Convencao Coletiva de

Trabalho nao significa, por si s, que aempresa esteja inscrita no PAT. Assim:

* quemjapossuiinscri¢ao no PAT deverealizar o recadastramento;

« quem nunca esteve inscrito nao precisa se "recadastrar”, podendo solicitar nova inscrigao caso
tenhainteresse;

« aobrigacgao de conceder o beneficio prevista na CCT permanece independentemente da inscrigao
no PAT.

O procedimento deve ser realizado no Novo Sistema do PAT, mediante autenticagao pela conta gov.br:

https://novopat.trabalho.gov.br/login

0 nao cumprimento do prazo acarretara a exclusao automatica do cadastro no PAT. Embora seja
possivel solicitar novainscri¢ao posteriormente, elaficara sujeita as regras vigentes no novo sistema.

O SINDIROCHAS recomenda que as empresas verifiquem imediatamente sua situagao cadastral,
revisem os dados da matriz e das filiais, as modalidades de alimentagao adotadas, as empresas
contratadas e, quando aplicavel, o nutricionista responsavel técnico. Ao final, é importante guardar o
comprovante emitido pelo sistema.

Atenciosamente,

SINDIROCHAS

Espirito Santo


https://novopat.trabalho.gov.br/login

