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Informe estratégico — Medida Provisoria n°® 936/2020
Modelo de Acordo Individual de Trabalho

A Medida Proviséria n°® 936/2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda, prevé a possibilidade de adog¢ao de medidas trabalhistas comple-
mentares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20/03/2020, e da emergéncia de saude publica de importancia inter-
nacional decorrente do coronavirus (Covid-19), mediante o pagamento do Beneficio Emer-
gencial de Preservacao do Emprego e da Renda, nas hipoteses de redugao proporcional de
jornada de trabalho e de salario e suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Com vistas a auxiliar as Industrias, bem como as demais empresas, sera apresentado, a
seguir,um modelo de acordo individual de trabalho, cujas clausulas poderao servir de base
para a pactuacao individual da reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario e
da suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Importante

0 modelo podera ser ajustado as necessidades da empresa, para o acordo com cada
empregado, devendo ser escolhida uma entre as seguintes possibilidades para o ajus-
te individual: redugao de jornada de trabalho e salario ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

Nao ha impedimento para a utilizagao, por uma mesma empresa, das duas medidas,
mas jamais podera ser pactuada com um ‘mesmo empregado, visto que nao ha como
o trabalhador, ao mesmo tempo, ter sua jornada de trabalho reduzida e o contrato de
trabalho suspenso.
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO ACORDO INDIVIDUAL

Seguem orientagoes de como preencher o modelo do acordo individual de trabalho, porém,
é fundamental que seja feita leitura prévia do Informe Estratégico especifico sobre a Medida
Provisadria n°® 936, de 01/04/2020, disponivel no “site” da FINDES.

Instrugoes:

a) 0 modelo traz em separado as duas possiveis medidas que podem ser adotadas pela
industria: reducao proporcional de jornada de trabalho e salario e suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

b) Com base nas necessidades da empresa e ao seu critério, algumas clausulas poderao
ser excluidas, modificadas ou mesmo incluidas.

c) A primeira etapa é preencher o cabecalho, vigéncia e abrangéncia, com os dados da
industria e do empregado. Para cada empregado devera ser preenchido um modelo do acor-
do, pois é individual para cada trabalhador.

c.1) A Clausula 13, que trata da vigéncia e abrangéncia, possui dois paragrafos Unicos,
devendo ser escolhido aquele cuja medida é objeto do contrato, ou seja, redugao propor-
cional de jornada de trabalho e salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho.

d) Em seguida vem a parte especifica que trata sobre a redugao proporcional de jornada de
trabalho e salario.

d.1) Observe que a Clausula 22 traz trés possibilidades de escolha, dependendo do per-
centual de reducao que for aplicado: 25%, 50% ou 70%, devendo serem preenchidas as
datas de inicio e término da reducao.

d.2) Na Clausula 32 deverao ser preenchidos os dados relativos as horas e salario, que
serao devidos a partir da redugao.

d.3) A Clausula 42, inclusive seu paragrafo unico, sao facultativos, podendo ser excluida
a critério da empresa.

e) Em seguida vem a parte especifica que trata sobre a suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

e.1) Observe que o “caput” da Clausula 22 traz duas possibilidades de escolha, que de-
pende do prazo de suspensao do contrato, devendo serem preenchidas as partes alusi-
vas as datas de inicio e de término.

e.2) O “caput” da Clausula 42 possui duas alternativas, onde a primeira é obrigatoria e
a segunda é facultativa, dependendo do valor da receita bruta auferida pela empresa no
ano-calendario de 2019. Devera ser preenchido o percentual e o valor, se for o caso.

f) Finalmente, vem a parte das ressalvas e demais clausulas, onde a industria devera pre-
encher os dados que se encontram abaixo da Clausula 92. Ressaltamos que todos os acor-
dos deverao ser assinados pelo empregador e pelo empregado, na presenca de duas teste-
munhas, que deverao preencher de proprio punho os dados pessoais e assinar.
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Considerando a Medida Provisoria n® 936, de 01/04/2020, e a necessidade urgente de preser-
vagao do emprego e da renda, e do enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/2020, e da emergéncia de saude publica de importan-
cia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), o(a) Empregador(a) [Razao Social/nome
completo do(a) empregador(a)], pessoa juridica de direito privado, inscrito(a) no CNPJ sob o n°...,
e no Cadastro Estadual sob o n°..., neste ato representado(a) pelo(a) Sr./Sr.2..., portador(a) da Car-
teira de Identidade n°..., inscrito(a) no CPF sob o n°..., e o(a) Empregado(a) [Nome completo do(a)
empregado(a)], portador(a) da CTPS n°... e série..., inscrito(a) no CPF sob o n°..., tém como justo e
acertado o presente Acordo Individual de Trabalho, que se regera pelas clausulas a sequir:

Clausula 12. Vigéncia e abrangéncia:

O presente Acordo Individual de Trabalho tera preponderancia sobre todos os demais instrumen-
tos normativos, legais e negociais, aplicando-se a relagao de emprego existente entre o(a) Empre-
gado(a) e o(a) Empregador(a) acordantes, tendo como duragao o tempo que permanecer o estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20/03/2020, ou outro prazo
estipulado no presente acordo.

Paragrafo tnico. O(A) Empregador(a) encaminhara para o(a) Empregado(a) coépia do presente
instrumento, inclusive por meios eletronicos, com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias
corridos da data de inicio da redugao proporcional de jornada de trabalho e salario.

[Ou]
Paragrafo tnico. O(A) Empregador(a) encaminhara para o(a) Empregado(a) cépia do presente

instrumento, inclusive por meios eletronicos, com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias
corridos da data de inicio da suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Clausula 22. Redugao proporcional de jornada de trabalho e salario.

Durante o periodo de calamidade publica, a jornada de tr abalho e salario do(a) Empregado(a)
serao proporcionalmente reduzidos no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) pelo prazo de

... dias [pode ser de até 90 dias], com inicio na data de .../.../2020, e término em .../.../2020.
[Ou]

Clausula 22. Redugao proporcional de jornada de trabalho e salario.

Durante o periodo de calamidade publica, a jornada de trabalho e salario do(a) Empregado(a)



FINDES

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

serao proporcionalmente reduzidos no percentual de 50% (cinquenta por cento) pelo prazo de ...
dias [pode ser de até 90 dias], com inicio na data de .../.../2020, e término em .../.../2020.

[Ou]
Clausula 22. Redugao proporcional de jornada de trabalho e salario:

Durante o periodo de calamidade publica, a jornada de trabalho e salario do(a) Empregado(a)
serao proporcionalmente reduzidos no percentual de 70% (setenta por cento) pelo prazo de ...

dias [pode ser de até 90 dias], com inicio na data de .../.../2020, e término em .../.../2020.

Clausula 32. Durante o prazo ajustado entre as partes, a jornada de trabalho do(a) Empregado(a)
passara de ... horas para ... horas, e proporcionalmente o salario passara de RS... para RS..., cor-
respondente ao percentual de reducao previsto na Clausula 12.

Paragrafo tnico. A partir da data do inicio da redugao de jornada de trabalho e de salario, sera
devido ao(a) Empregado(a) o pagamento do “Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego
e da Renda", Medida Provisodria n°® 936, de 01/04/2020, custeado integral e exclusivamente com
recursos da Uniao.

Clausula 42. Durante o periodo da redugao da jornada de trabalho e salario, o(a) Empregador(a)
pagara ao(a) Empregado(a) uma ajuda compensatdria mensal no percentual de ...% sobre o valor

do salario do(a) Empregado(a), correspondente a RS... [Facultativo].

Paragrafo unico. A ajuda compensatoria mensal, prevista no “caput”, tera natureza meramente
indenizatdria, nao integrando a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da de-
claragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, nao integrando
também a base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre
a folha de salarios, e ndo servindo, também, de base para o céalculo do depédsito do FGTS. Tal valor,
inclusive, podera ser excluido do lucro liquido para fins de determinagao do imposto sobre a renda
da pessoa juridica e da Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

Clausula 52. A jornada de trabalho e o salario existentes anteriormente ao prazo previsto no pre-
sente acordo individual serao restabelecidos em até 02 (dois) dias corridos, contado da realizagao
de um dos seguintes eventos: da cessacgao do estado de calamidade publica; da data estabelecida
no presente acordo individual como termo de encerramento do periodo de redugao pactuado; ou
da data de comunicacgao do(a) Empregador(a) que informe ao(a) Empregado(a) sobre sua decisao
de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

Paragrafo tnico. Seja qual for o motivo do restabelecimento da jornada de trabalho e do salario,

o(a) Empregado(a) nao fara jus ao pagamento ou restituicao de nenhuma diferenca, seja a que
titulo for.
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Clausula 62. Durante o periodo da reducao da jornada de trabalho e do salario, o(a) Empregado(a)
tera direito a garantia de emprego, e apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario,
ser-lhe-a garantido o emprego pelo mesmo periodo que o equivalente ao da reducao.

Clausula 22. Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Durante o periodo de calamidade publica, o contrato individual de trabalho do(a) Empregado(a)
sera suspenso pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio na data de .../.../2020, e término em
.../.../2020, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério das partes.

[Ou]
Clausula 22. Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Durante o periodo de calamidade publica, o contrato individual de trabalho do(a) Empregado(a)

serd suspenso pelo prazo de ... dias [pode ser de até 60 dias], tendo inicio na data de .../.../2020,
e término em .../.../2020.

Paragrafo 1°. A partir da data do inicio da suspensao temporaria do contrato de trabalho, sera
devido ao(a) Empregado(a) o pagamento do “Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego
e da Renda", Medida Provisodria n°® 936, de 01/04/2020, custeado integral e exclusivamente com
recursos da Uniao.

Paragrafo 2°. Durante o periodo de suspensao do contrato individual de trabalho, o(a) Emprega-
do(a) nao podera realizar qualquer atividade para o(a) Empregador(a), mesmo que parcialmente, e
nem por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Clausula 32. No periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, o(a) Empregado(a)
fara jus a todos os beneficios concedidos pelo(a) Empregador(a) aos seus empregados.

Clausula 42. Durante o periodo da suspensao temporaria do contrato de trabalho, o(a) Emprega-
dor(a) pagara ao(a) Empregado(a) uma ajuda compensatdria mensal de 30% (trinta por cento) do

valor do salario do(a) Empregado(a), correspondente a RS... [Para o caso da empresa que tiver
auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00, em que é obri-
gatorio o pagamento da ajuda compensatorial.

[Ou]

Clausula 42. Durante o periodo da suspensao temporaria do contrato de trabalho, o(a) Empre-
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gador(a) pagara ao(a) Empregado(a) uma ajuda compensatéria mensal de ...% do valor do salario
do(a) Empregado(a), correspondente a RS... [Para o caso da empresa que tiver auferido, no ano-
-calendario de 2019, receita bruta de até R$ 4.800.000,00, em que é facultativo o pagamento
da ajuda compensatorial.

Paragrafo unico. A ajuda compensatoria mensal, prevista no “caput”, tera natureza meramente
indenizatoria, nao integrando a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da de-
claragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, nao integrando
também a base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre
a folha de salarios, e ndo servindo, também, de base para o calculo do depédsito do FGTS. Tal valor,
inclusive, podera ser excluido do lucro liquido para fins de determinagao do imposto sobre a renda
da pessoa juridica e da Contribui¢cao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

Clausula 52. O contrato individual de trabalho sera restabelecido em até 02 (dois) dias corridos,
contado da realizagao de um dos seguintes eventos: da cessagao do estado de calamidade publi-
ca; da data estabelecida no presente acordo individual como termo de encerramento do periodo
de suspensao pactuado; ou da data de comunicagao do(a) Empregador(a) que informe ao(a) Em-
pregado(a) sobre sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

Paragrafo unico. Seja qual for o motivo do restabelecimento do contrato individual de trabalho,
o(a) Empregado(a) nao fara jus ao pagamento ou restituicao de nenhuma diferenca, seja a que
titulo for.

Clausula 62. Durante o periodo da suspensao provisoéria do contrato individual de trabalho, o(a)
Empregado(a) tera direito a garantia de emprego, e apos o restabelecimento da suspensao pro-
visoria do contrato, ser-lhe-a garantido o emprego pelo mesmo periodo que o equivalente ao da
suspensao.

Clausula 72. Ressalva quanto a novas medidas:

As condicdes ajustadas no presente instrumento individual nao excluem a possibilidade de ado-
cao de outras medidas mais favoraveis, que venham a ser adotadas pelas autoridades gover-
namentais, inclusive mediante alteragdes na legislagao vigente, podendo as partes reverem o0s
termos do presente acordo individual de trabalho.

Clausula 82. Demais clausulas do instrumento coletivo vigente:

Com a assinatura do presente instrumento individual, ficam mantidas as demais clausulas e
paragrafos do instrumento coletivo vigente, seja acordo ou convencgao coletiva de trabalho, desde
gue nao sejam incompativeis com o tratado no presente acordo.
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Clausula 92. E por estarem de justo acordo, as partes assinam o presente contrato, em duas vias
de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

[Local], [Estado], de de

[Carimbo e razao social da empresa (s6cio/diretor/proprietario]

[Assinatura do(a) Empregado(a)]

[Assinatura da testemunha 1]
Nome completo:
RG n°:
CPF n°:

[Assinatura da testemunha 2]
Nome completo:
RG n°:
CPF n°:

Marco Antonio Redinz

Advogado, professor universitario, escritor, e executivo do
Conselho Tematico de Relagdes do Trabalho (Consurt), 6rgao
de assessoramento da Federagao das Industrias do Estado do
Espirito Santo (Findes).




